Zapisnik 2. Seje
Sejo je predsednica ga.Karin Okorn zacela 25.2.2014 ob 17:05

PRVA ROCKA — dnevni red 17:05-17:10
Ugotovljena skleptnost, prisotnib 16 od 18 razredov. OpraviCila se je ga.Dasa Modic, g.Marko Repovi
je nadomestal g.Marka Werniga.

Prediog dnevnega reda — soglasno sprejet.

Zapisnik 1. seje, ki je bil poslan po mejlu, soglasno sprejet

2. POSLOVNO POROCILO 2013 17:10—18:08

G. ravnatelj podal povzetek posiovnega porodila, ki je bil poslan po mejlu.

Povzetek porodila ki ga je podal ravnatelj:

»Realizacija pouka: 97,2%, dnevi dejavnosti 100%. Porocila uditeljev posameznih predmetov ne
porotajo o kakrinemkoli zaostanku ali ne uresnitevanju uénih nacrtov. Program je bil izveden v
celoti.

Analiza je pokazala dva dejavnika, ki vplivata na realizacijo ur pri posameznem predmety.

1. dejavnik: Odsotnost ucitelja posameznega predmeta in nadomes¢anja uciteljev drugih predmetov.
Posledica povelanje realizacije drugega predmeta in zmanj$anje pri prvem predmetu. V 2013 se je
pritel kazati tudi problem nadomes$canja pri predmetih pri katerih se izvaja pouk v manjsih uénih
skupinah, kjer vzporedno potekata dva predmeta.

Redevanje problematike: Nadomescanje izvajajo utitelji sorodnih predmetov. Pri odsotnosti ufitelja z
vefjo realizacijo se nadomes&a predmet z niZjo realizacijo. To izvaja pomoénica JoZica Pezdir. Pridelu
v manjsih u¢nih skupinah bo treba odpraviti anomalije v urniku.

2. dejavnik:Dnevi dejavnosti, e se izvajajo na isti dan. Posledice pri enournih in dvournih predmetih,
ReSevanje: DD se prerazporedijo na vse dneve v tednu. IzboljSava 7e v 2013/14.

Samoevalvacija

Sistem samoevalvacije je bil v letu 2013 postavljen. lzvedli smo dve anketi za starie in na podiagi
ugotovitev so bile izvedene racionalizacije oz. izholjsave. Evalvirala so se podro€ja podanav
razvojnem nacrtu.

Rezuitati so pokazali izboljsanja na podrocju poCutja varnosti, izvedene so bile izboljfave na spletni
strani, uvedii smo elektronko vodenje dokumentacije in dostop star3ev do informacij, oblikovana je
bila Zelena interesna dejavnost anglesina. intenzivno se je delovalo na zniZanju strogkov dni
dejavnosti in delovnih zvezkov. Druga anketa pokaZe visanje sodelovanja starev. V letu 2013 je bila
izvedena anketa med uitelji, ki je dala podatke o kvaliteti pouka. Podatki bodo sluZili nadaljnemu
evalviranju.

Analiza rezultatov ankete za ufitelje pokaie, da vefinoma sledijo ciljem razvojnega nafrta.
Identificirana sta dva dejavnika, ki vplivata na intenzivnost izboljav.

1. dejavnik: Razlicni ulitelji za spremembe navad in metod potrebujejo razlien ¢as. Rezultat je , da je
vnos sprememb v pouk refativen pri posameznemu ucitelju. Intenziteta je raziicna.

2. dejavnik: Preobseini uéni nalrti, ki ne dopusCajo manevrskega prostora za uvajanje sprememb.
Analiza izvedbe NPZ

V letu 2013 je bil v skladu z navedili pripravljen podroben izvedbeni naért izvedbe NPZ na $oli. Z
ucitelji je bila opravijena analiza doseZkov in je bilo pripravijeno sintezno porodilo podano v porodilu
o izvedbi {DN 2012/13. V letu 2013 smo poskusali Ze identificirati napredek na podrodju, ki je bil v
preteklih letih najSibkej3a tofka pri vseh predmetih, to so besedilne naloge oz. razumevanje navodil
ter sinteza. Rezultati v tem letu so pokazali izboljSanje tega podrodja. Ena od domnev lahko je, da je
delo na podrodju bralne pismenosti Ze pokalo rezultate. Potrditev te teze bo mogoda ob nadaljnih
analizah rezultatov NPZ v prihodnjih letih. Ce se bo pokazal stalen trend izboljgave lahko tezo
potrdimo. Temelj za izboljSavo Se vedno ostajata izbolj$anje komunikacije ter uporaba bralno uénih
startegij pri pouku. Rezultati moéno nadpovpredni in nas uvritajo med 7 % najuspesnejsih Sol v
Sloveniji.




Izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti

Sola si je v letu 2013 ustvarila poleg 7e doseZene prepoznavnosti kot 3ola, ki dela dobro z uéenci s
posebnimi potrebami in kot 3ola, ki izvaja pouk tudi z upcrabo elementov montessori pedagogike Se
prepoznavhost na treh podrodjih.

1. Sola je bila izredno aktivna in ume3&ena tudi v plenarni del zaklju¢ne konference projekta na
podrotju bralne pismenosti . Sola je dosegla prepoznavnost na ZRSS, MiZS$ in v mreii sodelujotih $ol.
2. Sola razvila raziskovalno dejavnost in postala éola z najved tekmovainimi raziskovalnimi nalogami.
3.V letu 2013 smo si pridobili zastavo Unicefa Varna $ola.

Trajnostni razvoj: Sola deluje v programu EKO %ola, prav tako sodeluje v tekmovanjih. Rezultati
trajnostnega razvoja so uspeh na EKO tekmovanju in smotrna poraba nagrade s tekmovanja ter
stredstev pridobljenih iz reciklaie (baterije, kartuse...). Nakupili smo dodatne kose za lofevanje
odpadkov, izboljSan je bil sistem lofevanja v Soiski kuhinji. Ucence in zaposleni bolj skrbno ravnajo z
uporabo elektritne in toplotne energije, kar je vidno tudi iz zbranih evidenc porabe energije.

Sola je v letu 2013 uspela iz lastnih sredstev nabaviti kar precej IKT opreme (projektorji, ratunalniki,
table — glej porocilo). Anketa je pokazala, da vec kot 95% uciteljev uporablja IKT in gradiva za to
tehnologijo.

V namen profesionalnega razvoja smo vkljuceni v izvedbo izobraZevanj Sole za ravnatelje Uenje
uéenja.

Podrodja, kier se 3e izvajajo nadstandardne dejavnosti s pomocjo MOL-a so: receptor, drugi uditelj v
prvem razredu, vedji obseg podaljanega bivanja in varstva od normativnega, delitev po spolu pri
urah 3porta na predmetni stopnii kljub premajhnemu Stevilu uéencev.

Zal se je v letu 2013 iz objektivnih razlogov prenehalo izvajanje dodatnega uéitelja pri $portu na
razredni stopnji.

Letno nadrtovanije

Sola ima jasen Razvojni nacrt. Cilji so jasni in evalvirani. Ve&inoma so vezani na izbolj$anje u¢nega
uspeha in zadovoljstvo udeleZencev VIZ, trajnostni razvoj ter zagotavlianje pogojev. Projekti in
oblikovanje LDN sledijo razvojnemu nacrtu.

Sola ima jasno postavljene vrednote na katerih temeljijo komunikacija, predvidljivost in varnost.
Doseganje ciljev je bilo v letu 2013 dvakrat izmerjenc in dokazuje napredek (porodilo).

Hospitacije

Ravnatelj imam razdelan protokol in kriterije za izvajanje hospitacij. Hospitacije so bile izvajane
nadrtno. Ovira ahseZnejdemu hospitiranju je povelan obseg dela na drugih podrodjih. V fetu 2013
sem bil zaradi odsotnosti svetovalne delavke intenzivno vpet v vzgojno delovanje in svetovaino delo
Sole. lzvedenih je bilo 28 hospitacij.Po hospitacijah je z ucitelji opravljen a evalvacija in letni razgovor.
Uditelji so doini v tednu dni po razgovoruin hospitaciji pripraviti pisno refieksijo in jo cddati
ravnatelju. V letu 2013 sem se intenzivneje posvetil nalrtovanim hospitacijam in svetovanju dvema
uciteljema, pri kateri sem v preteklem hospitiranju prepoznal nujnost razvoja. Napredek pri teh dveh
utiteljih je doseZen in so dosezene izboljave pri vodenju VIZ dela.

lzobraZevanie

V letu 2013 smo opravili 24 ur internega izobrazevanja uciteljev. Teme izobraZevanj so bile v skladu z
aktualnimi potrebami uliteljev, in na podlagi ciljev razvaja. UCitelji so se udelezevali tudi seminarjev
in programov stainega strokovnega izpopoinjevanja po lastni presoji in Zeljah. Sofa je vsem
omogodila kritje stroSkov seminarjev in nikomur moZnost udelezbe ni bila odkionjena.

Na podlagi pretekith hospitacij,

izhajajof iz razvojnega naérta izhaja tudi nadrt razvoja kadrov in te vsebine so dodatno podprte
{razvoj komunikacije, odnosov, vnos novih sodobnej3ih metod poucevanja - bralna pismenost,
raziskovanje...).

Kot ravnatelj sem se redno udelezeval strokovnih posvetov in izobraZevanj. Zanimajo me doelovanja
tujih naprednejsih solskih sistemov in vnos izboljSav v nase delo. V letu 2013 sem se udeleZeval dela v
intervizijski skupini razli¢nih strokovnjakov. Se vedno sem v procesu podiplomskega izobraZevanja.




Uveljavljanje $ole v SirSem okoliu

Sola aktivno sodeluje v nacionalnih in mednarodnih projektih (Comenius). Sola je bila izredno aktivha
in ume3é&ena tudi v plenarni del zaklju¢ne konference projekta na podro&ju bralne pismenosti . 5ola je
dosegla prepoznavnost na ZRSS, MIZS in v mreZi sodelujoéih 3ol. Sola razvila raziskovaino dejavnost in
postala 3ola z najvec tekmovalnimi raziskovalnimi nalogami.

Materialno delovanie;

Sola s svojo trzno dejavnostjo zagotavlja dokaj visok materiaini standard. Vsem potrebam po
sredstvih in materialu je bilo v letu 2013 zado$¢eno. V letu 2013 sta bili s strani u€iteljev in stariev
pridobljeni dve namenski donaciji,

V letu 2013 sem izvedel prijave na dva razpisa, eden se financira iz sredstev ESS, drugi iz proraduna.
Prvi je bil za pridobitev plaanega pripravnidtva za pripravnico, ki bi izvajala projekt dodatnega
ucitelja $portne vzgoje na razredni stopnji, drug pa prijava na razpis za opravijanje javnih del na $oli.
Pri prvem razpisu nismo bili uspesni.

V letu 2013 smo zaleli aktivne dogovore o ureditvi prometa in ureditvi kratkotrajnega parkiranja
okoli Sole.

Socialni skiad je dodeliv 3x ved sredstev kot v letu 2012.«

Generalno leto 2013 ravnatelj ocenjuje kot uspesno, vedina zastavijenih ciljev doseZenih ali vsaj
premikov naprej, posebej 2 zadevi.

Razlicna hitrost dojemanja ~ sprejemanja sprememb pri posameznih uéiteljih

Ucni naért postaja »cokla« - ni ¢asa za uvedbo novih metod; »strah« pred NPZjem (bralno-uéne
metode, raziskovalne naloge, ... rabijo svoj as)

Smo med 30 najboljsih Sol po NPZju

Dodatni ulitel], ki so ga pladevali starsi, je letos odpadel, ker je ministrstvo zavrnilo pro$njo
zaposlitve, kakor tudi »podjemno pogodboc, ker ima delo vse elemente rednega dela, 2 pripravnika
sta odpadla, i¥¢emo dalje

Prepoznavnost 3ole preko:

Projekt »bralne pismenosti«

Imamo najvet raziskovainih nalog

Razvojni nalrt po 2 letih zrel za »prevetritev« z razvojnim timom

Hospitacije selektivne ~ tam, kier so bolj pomembne, posebej pri 2 ufiteljih, kjer je napredek opazen
Projekt Comenius v drZave, kjer imajo na€eloma naprednejie 3olske sisteme: totke napredka: fokus
na kurikulumih, sistem napredovanj/nagrajevanj, opismenjevanje je zgodnejde kot pri nas,
avtonomija utiteljev, ve€ja udeleZba starSev; bomo nadaljevali v teh programih

MOL lani ni dan ni¢ denarja za obnovo, vse financiranje iz lastnih sredstev; potencialno se bo situacija
kazala v zastaranju opreme, servis samo najnujnej$ega/pokvarjenja

Prijavili smo se razpis javnih del — za varnostnika/receptorja

Aktivni pogovori za ureditev prometa okoli 3ola, MOL potrdil, ¢aka se na lep3e vreme za ureditev =>
modra cona 4-5 parkirnih mest, enosmerni promet

Solski socialni sklad podelil 3x veé sredstev kot lani, 38 proden;j vs 28 v 2012

clur:

Kot v razvojnem nadrtu

Generalno: opaZen velik razkorak med pripravo posameznih utiteljev na tekmovanja, od tega, da
nekateri dajo samo obvestilo do tega, da nekateri organizirajo temeljite priprave. Bo tudi v nadalje
redno spremijano in izboljSevano.

Ni doseZeno:

Znizanje stroSkov dni dejavnosti; velik trend niZanja — razen ponekod, kjer so pa glavni faktor
vstopnice, tu dalje verjetno ne bo $lo z zniZanji

Delovni zvezki -prisli smo do tocke, kjer dalje verjetno ne moremo veé -~ uditelji argumentirajo svoj
izbor

Kadrovski problem: hidnik in ¢isCenje




Razno:
Problem oken — varnostna in energetska; evropski projekti?

ANGLESKI TABOR 18:08 - 18:20

G. ravnatelj predstavi moZnost poletnega angleskega kampa na nasi 3oli:

Pred meseci smo imeli obisk predstavnice Sole iz UK, ki is¢e lokacije za angleski kamp med
pocitnicami, 8e z 2 Solama v Lj; nasa Sola samo oddaja prostor www.englishexp.co.uk

2 tedenski {fahko 2x dvotedenski — glede na prijave)

Cena 250-300%¢, pokriva ves material

8 -16:30

2.-9. razred cca 28 oseb

Nacelno soglasje je, pridobi se dodatne informacije. Pomisleki: koli¢ina €asa v $oli med pogitnicami,
zelo meSane skupine po starosti in znanju, imamo tudi v Sloveniji $ole,...

Razno: 18:20 -~ 18:32

Ravnatelj: teZava pri pladilu odskodnin pri poskodbah na $portnih dnevih; pri smuéanju je bilo
nazadnje 700€. Zato $ola ne bo vet plafevala nezgodnega zavarovanja — razen pri taborih. Sola bo
obvestila star3e glede te odloditve.

Ponovno opozorilo, na pozornost pri izbiri delovnih zvezkov (konkretno: 8.a)

Pohvala, da se na dneve dejavnosti hodi in ne vozi.

Kako je z moZnestjo, da se poloZnice za vec otrok iz druZine zdrufijo oziroma moinost e-ratuna.

Zapisnik zapisal Boris Maljevec

Overovila predsednica Sveta starSev Karin Okorn
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