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Konkretne prednostne cilje oblikujemo skupaj na podlagi samoevalvacije.
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1. UVOD

Osnovna $ola Spodnja Siska je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, katerega ustanoviteljica je Mestna
obcina Ljubljana. V Solskem letu 2026/2027 Solo obiskuje 543 ucenceyv, ki so vkljuceni v 26 oddelkov, za
njihovo vzgojo, izobrazevanje in dobro pocutje pa skrbi 84 strokovnih in tehnicnih delavcev.

Letni delovni nacrt je temeljni razvojni in izvedbeni dokument Sole. Pripravljen je na podlagi veljavne
zakonodaje s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter doloCa organizacijo dela, izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega programa, razvojne naloge Sole, sodelovanje s starsi in lokalnim okoljem ter druge
dejavnosti, s katerimi uresniCujemo cilje osnovnoSolskega izobrazevanja.

NaSe delo temelji na prepricanju, da je kakovostna Sola prostor varnega, spodbudnega in vkljuCujoCega
ucenja, kjer vsak ucenec razvija svoje potenciale, zaposleni strokovno napredujejo, starsi pa so pomembni
partnerji pri vzgoji in izobraZevanju. Solo gradimo kot skupnost spostovanja, sodelovanja, odgovornosti in
zaupanja.

V sredi$éu nadega delovanja ostaja vizija Zelim. Zmorem. Znam., ki spodbuja radovednost, vztrajnost in
odgovornost za lastno ucenje. Verjamemo, da vsak uCenec lahko dosega napredek, kadar mu omogo¢imo
spodbudno u¢no okolje, visoka priCakovanja in ustrezno podporo. Nase vodilo Vsak dan korak naprej nas
usmerja k stalnemu izboljSevanju kakovosti poucevanja, medsebojnih odnosov in organizacije dela.

V Solskem letu 2026/2027 bomo posebno pozornost namenili:

zagotavljanju kakovostnega in vkljucujoCega pouka,
razvijanju digitalnih kompetenc ucencev in zaposlenih,
krepitvi bralne pismenosti in u¢nih strategij,
ustvarjanju varnega ter spodbudnega uénega okolja,
skrbi za dobro pocutje vseh ¢lanov Solske skupnosti,
sodelovanju s starsi in lokalnim okoljem.

Letni delovni nacrt ni le dokument, ki opredeljuje organizacijo dela, temve¢ tudi skupni dogovor zaposlenih
o tem, kako bomo uresnicevali vizijo Sole ter odgovorno in strokovno sledili zastavljenim ciliem. Njegovo
izvajanje bomo skozi Solsko leto redno spremljali, evalvirali in po potrebi dopolnjevali, saj Zelimo, da ostane
Ziv dokument, ki podpira razvoj Sole in prispeva h kakovostnemu vzgojno-izobrazevalnemu delu.

Letni delovni nacrt so pred sprejemom obravnavali strokovni aktivi, uciteljski zbor na sejah 15. 9. 2026 in
22.9. 2026 ter Svet starSev na seji 28. 9. 2026. Svet zavoda ga je obravnaval, sprejel in potrdil na svoji seji
dne 28. 9. 2026.

Nina Bradic, ravnateljica
Zdenka Ko$nik, predsednica Sveta zavoda OS Spodnja Sika

V Ljubljani,

Letni delovni naCrt prejmejo:

e vsi strokovni delavci, administrativni delavci, v elektronski obliki;
tehnicni delavci v elektronski obliki,

o Clani sveta starSev in ¢lani sveta Sole v elektronski obliki,



o arhiv sveta Sole v tiskani obliki;
o celektronska oblika je objavljena na spletni strani Sole.



2. UGOTOVITVE PRETEKLEGA SOLSKEGA LETA KOT IZHODISCE ZA NACRTOVANJE

Letno poroCilo za Solsko leto 2025/2026 kaze, da smo vecino nacrtovanih dejavnosti uspesno izvedli. U¢encem smo
poleg rednega pouka omogodili raznolike uéne izkusnje s projekti, tekmovaniji, raziskovalnim delom, tabori in Solami
v naravi. Spodbudni so bili dosezki pri nacionalnem preverjanju znanja, zlasti pri slovens€ini in matematiki v 3. in 6.
razredu ter angleS¢ini v 6. razredu, kjer so Solska povpre€ja presegla drzavna. PoroGila strokovnih aktivov
izpostavljajo redno skupno nacrtovanje, prilagajanje dela potrebam ucencev in sodelovanje s svetovalno sluzbo.
Strokovni razvoj smo podpirali z izobraZevanji, kolegialnimi hospitacijami ter 26 hospitacijami ravnateljice z
evalvacijskimi razgovori.

Analize dosezkov hkrati opozarjajo na razlike v znanju in samostojnosti uéencev. Pri posameznih predmetih ostajajo
izzivi razumevanje prebranega, tvorjenje jezikovno ustreznih besedil, utemeljevanje odgovorov in povezovanje
informacij. Nekateri u¢enci potrebujejo dodatno utrjevanje temeljnega znanja, drugi zahtevnej$e naloge in priloznosti
za poglabljanje svojih sposobnosti. V Solskem letu 2026/2027 bomo zato nadaljevali diferencirano delo, nacrtno
razvijali bralno pismenost pri razli¢nih predmetih ter u¢ence spodbujali k samostojnemu razmisljanju, sprotnemu delu
in vrednotenju lastnega napredka. Ugotovitve predmetnih analiz bomo vklju€ili v naCrtovanje dela strokovnih aktivov.

Na vzgojnem podro¢ju smo izvajali preventivne in socialne delavnice, individualno pomo¢ ter pogovore z ucenci in
star$i. Obravnava ponavljajo¢ih se konfliktov in krSitev pravil kaze, da ostajajo pomembne naloge dosledno izvajanje
dogovorov, pravoc¢asno odzivanje na neprimerno vedenije ter usklajeno sodelovanje zaposlenih in starSev. Letosnii
LDN zato poudarja razvoj socialnih in €ustvenih ves¢in, spostljivo komunikacijo, odgovornost uéencev in skupno
nacrtovanje vzgojnega delovanja.

Ugotovitve poro€ila so tudi izhodis¢e za samoevalvacijo na podrocjih u¢enja in poucevanja, odnosov in sodelovanja
ter vzgojnega delovanja. Konkretni prednostni cilji so bili doloCeni na podlagi glasovanja zaposlenih. [zobrazevanje
zaposlenih in hospitacije bodo podpirali izbrane cilje ter prenos pridobljenega znanja v vsakodnevno delo.

Pri zagotavljanju pogojev za delo bomo nadaljevali smotrno posodabljanje opreme in prostorov. Ugotovitve poroCila
Solske kuhinje in ankete med ucenci bomo upoStevali pri prehranski vzgoji, vkljuevanju predlogov ucencev,
spremljanju ostankov hrane ter na€rtovanju izbolj$av pogojev za pripravo obrokov.



3. POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE SOLE
3.1 Poslanstvo Sole

Osnovna $ola Spodnja Si$ka je prostor uéenja, odnosov, sodelovanja in razvoja, v katerem vsakemu ugencu
omogo¢amo, da razvija svoje znanje, sposobnosti, interese in osebne potenciale. NaSe temeljno poslanstvo je
zagotavljati kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo v varnem, spodbudnem in vkljuéujoem uénem okolju ter uence
pripravijati na odgovorno, samostojno in aktivno zivljenje v sodobni druzbi.

Pri svojem delu izhajamo iz prepri¢anja, da se ucenci razlikujejo v svojih izhodis¢ih, izkunjah, sposobnostih,
interesih, nacinih uéenja in potrebah po podpori. Prizadevamo si ustvarjati pogoje, v katerih je vsak uéenec viden,
slisan, sprejet in ustrezno spodbujen. Visoka pri¢akovanja povezujemo z razumevanjem posameznika, strokovno
podporo ter prilagajanjem ucnih in vzgojnih pristopov.

Ucence spodbujamo k pridobivanju kakovostnega in uporabnega znanja, razvijanju radovednosti, kritiénega
misljenja, ustvarjalnosti, sposobnosti reSevanja problemov ter odgovornega odlo¢anja. Posebno pozornost
namenjamo razvijanju braine, jezikovne, matematicne, funkcionalne in digitaine pismenosti ter spretnosti ucenja, saj
te predstavljajo pomemben temelj uspednega nadaljnjega izobrazevanja in vsezivljenjskega ucenja.

Vzgojno delovanije Sole razumemo kot neloljiv del izobraZevanja. U¢ence podpiramo pri razvijanju odgovornosti do
sebe in drugih, spostljive komunikacije, sodelovanja, samostojnosti, empatije ter sposobnosti konstruktivnega
reSevanja konfliktov. U¢imo jih prepoznavati posledice svojih odlo€itev, prevzemati odgovornost za lastno ravnanje in
dejavno prispevati k skupnosti.

Pomemben del nasega poslanstva je skrb za telesno, dudevno in socialno dobrobit uéencev. Solo razumemo kot
pomemben varovalni dejavnik v otrokovem odra$¢anju. Zato sistemati¢no razvijamo podporne odnose, socialne in
Custvene kompetence, obCutek pripadnosti, psiholosko varnost ter moznosti, da u¢enec ob tezavah pravo¢asno
poisce in prejme ustrezno pomog.

Svoje poslanstvo uresniujemo v sodelovanju med u¢enci, zaposlenimi, stari in lokalnim okoljem. Verjamemo, da
kakovostna Sola nastaja v kulturi dialoga, medsebojnega zaupanja, strokovne odgovornosti in skupnega
prizadevanja za napredek vsakega uéenca.

NaSe delovanje povzema vodilo:

Zelim  Zmorem — Znam

Spodbujamo radovednost, Razvijamo samozaupanje Gradimo kakovostno znanje
motivacijo in samoiniciativnost. vatrajnost in odgovornost in adgovomost.

Probujamo radovednost, Krepimo samozavest, vztrajmost Razvijamo znanje, spretnosti
ustvarjalnost in veselje do uienja in odgovormost za lastni napredelc ) in vrednote za 2ivienje

3y Vsak dan korak naprej. ;-
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3.2 Vizija Sole

0S Spodnja Siska je kakovostna, vkljudujoca, vara in udeda se $ola, v kateri vsak u¢enec dobi priloznost za
napredek, razvoj svojih potencialov in dejavno sodelovanje v skupnosti.

Zelimo biti $ola, v kateri se visoka pri¢akovanja do znanja povezujejo z razumevanjem razliénosti u¢encev,
kakovostni odnosi pa predstavljajo temelj uspeSnega ucenja in razvoja.

Ustvarjamo uéno okolje, v katerem uéenci razvijajo znanje, samostojnost, odgovornost, kriticno misljenje,
ustvarjalnost, sodelovalne spretnosti ter zmoznost reSevanja problemov. Spodbujamo jih, da postajajo aktivni
udelezenci lastnega u€enja, da razumejo svoje mocne strani in podrogja za izbolj$anje ter postopoma prevzemajo
odgovornost za svoj napredek.

Zelimo biti $ola, v kateri se vsak uéenec poduti sprejetega, varnega in povezanega s skupnostjo. Razli¢nost
razumemo kot znacilnost sodobne Sole in kot priloznost za u€enje medsebojnega spostovanija, strpnosti, solidarosti
in odgovornosti.

Razvijamo kulturo kakovosti, v kateri svoje delo naértujemo, spremljamo, vrednotimo in izboljujemo na podlagi
strokovnega dialoga, podatkov, dokazov in refleksije. Zaposleni se povezujemo v profesionalno uéeco se skupnost,
izmenjujemo dobre prakse, sodelujemo pri razvoju pouka ter prevzemamo skupno odgovornost za kakovost vzgojno-
izobrazevalnega dela.

NasSa vizija je Sola, ki se zna odzivati na spremembe sodobne druzbe, hkrati pa ohranja jasno zavezanost temeljnim
vrednotam €lovecnosti, znanja, odgovornosti in spostovanja.

_0S SPODNJA SISKA
Zelim. Zmorem. Znam.

Kakovostna, vkljuujoca, varna in uceca se Sola,
v kateri vsak uéenec dobi priloZnost za napredek,
razvoj svojih potencialov in dejavno sodelovanje v skupnosti.

v
ZELIM ZMOREM ZNAM
Spodbujamo radovednost, flazvramo samazaupanje Gradimo kakovostno nanje
motivacijo in samoiniciativmost vztrapost in odgovornost in odgovornost
f
@ ‘ '“k 2

© Prebujamo radovednost in veselje do ulenja © Verjamems v zmoinesti viakega ulenca.

Q@ Spodbujamo ustvarjslneat in aktivee sodelovanje @ Spodbujamo vatranost in ne obupanie ob lzaivh © Rarviamo znarje, spretnosts in veednote 2a bvijerye.
Q Ulence vidudupeme v ediotitve in projekte © Utmo adgovcenonti do sebe, drugh i olofa © Spedbupmo kiititne millecyo in rolovanje problemoy
@ Spodbupmo, da postajajo akthni udeledenct O Utencem pomagamo prepamati svoje molne © Utime ra Ehiienje in odgoverno ravnanje

lastregs ulenja 1trani in podrodys 2 iebolianje,

SPREJETOST, VARNOST, KULTURA KAKOVOSTI ODZIVNOST IN VREDNOTE
POVEZANOST Do AT faemad, e armc, vowdotam Zrarme o cxlehvati o irermerrise
Vask ulenes we ot nes podus bl e oy Wchovegs Sakga, 303000 Sruie, Nr¥) £ Ch NI

RO VINTHGE ) DOVELIE08 Podathoe, Gokazew » refleksye Zagoniers wve) SO 2awedannst temefyruen vredroten
) § Baprostio. Rarkinost 1azwmemo prefemonaine wlels se thipoos, men.gens Uewelosti 2Ramia, 08OV
4 kot prilodinost za ulenye oltovanis, dobre grate i Shpa 1o 28 kakewoil " gt s
Whproat, soldamcet! n odgovornom. nalegs dela

)—_———> Vsak dan korak naprej. ).

10



3.3 Vrednote Sole

Vrednote OS Spodnja Siska usmerjajo nase vsakodnevno delo, odnose, odlogitve in razvojne usmeritve.
UresniCujemo jih zaposleni, uCenci in starsi, vsak v okviru svoje vioge in odgovornosti.

ZNANJE

Znanje razumemo kot temelj osebnega razvoja, samostojnosti in aktivnega vklju¢evanja v druzbo. Spodbujamo
kakovostno, uporabno in povezano znanje, radovednost, vedoZzeljnost, kriticno misljenje, ustvarjalnost ter
sposobnost reSevanja problemov. U¢ence usmerjamo k razumevanju lastnega procesa ucenja, razvijanju uinkovitih
uénih strategij in prevzemanju odgovornosti za napredek.

ODGOVORNOST

Odgovornost razumemo kot sposobnost posameznika, da razume posledice svojih odloCitev in ravnanja ter dejavno
prispeva k skupnemu dobremu. U¢ence spodbujamo k odgovornosti za lastno u¢enje, vedenje, odnose, dogovore,
Solsko delo in okolje. Zaposleni prevzemamo odgovornost za strokovno, etiéno in kakovostno opravljanje svojega
dela ter za ustvarjanje pogojev, ki omogoc€ajo napredek ucencev.

SPOSTOVANJE

Spostovanije je temelj varnih in kakovostnih odnosov. Kaze se v nacinu komunikacije, poslu$anju, sprejemanju
razliénih pogledov, spoStovanju osebnih meja, dostojanstva in integritete posameznika. Nesoglasja in konflikte
reSujemo na nacin, ki ohranja dostojanstvo vseh vklju¢enih ter omogo¢a uéenje odgovornega ravnanja.

SODELOVANJE

Verjamemo, da kakovostna Sola nastaja v sodelovanju. Spodbujamo sodelovanje med uéenci, zaposlenimi, starsi in
zunanjimi partnerji. Razvijamo kulturo strokovnega dialoga, medsebojne pomoci, izmenjave dobrih praks in
skupnega reSevanja izzivov.

SAMOSTOJNOST

Ucence postopoma usposabljamo za samostojno uéenje, odloCanje, organizacijo dela, reSevanije problemov in
prevzemanje odgovornosti. Samostojnost ne pomeni odsotnosti podpore, temve¢ premi$ljeno zagotavljanje takSne
podpore, ki posamezniku omogoéa, da postopoma zmore veé sam.

VKLJUCENOST IN PRIPADNOST

Prizadevamo si, da ima vsak uéenec moznost sodelovati, napredovati in prispevati k skupnosti. Razliéna izhodis¢a
ucencev zahtevajo razliéne poti, oblike podpore in strokovne odzive. Enake moznosti zato ne pomenijo enakega
ravnanja z vsemi, temve¢ pravitno zagotavljanje pogojev, ki posamezniku omogocajo razvoj in napredek. Krepimo
obcutek pripadnosti razredu in Soli ter ustvarjamo okolje, v katerem posameznik dozivlja, da je pomemben lan
skupnosti.



4. RAZVOJNE USMERITVE OS SPODNJA SISKA
4.1 I1zhodis¢a za razvoj

Razvoj OS Spodnja Siska temelji na sistematiénem spremljanju vzgojno-izobraZevalnega dela, analizi dosezkov in
potreb u€encev, strokovni refleksiji zaposlenih, ugotovitvah hospitacij, delu strokovnih aktivov in razvojnih timov,
spremljanju nacionalnih preverjanj znanja, sodelovanju s starsi ter drugih podatkih in dokazih o kakovosti delovanja
Sole.

Pri nacrtovanju razvoja izhajamo iz znagilnosti in potreb nade $olske skupnosti. OS Spodnja Siska je srednje velika
in raznolika mestna Sola, v kateri se sre€ujejo uéenci z razliCnimi socialnimi, kulturnimi, jezikovnimi, uénimi in
osebnimi izhodis¢i. TakSna raznolikost predstavlja pomembno bogastvo Sole, hkrati pa zahteva premisljene,
usklajene in strokovno utemeljene pristope k poucevanju, podpori u¢encem, vzgojnemu delovanju in sodelovanju s
starsi.

V preteklem obdobju smo razvijali Stevilne dejavnosti na podrocju kakovosti pouka, hospitacij, analize dosezkov
ucencev, projektnega dela, razvoja pismenosti, digitalnin kompetenc, socialnih in Custvenih ves¢in ter varnega in
spodbudnega uénega okolja. V prihodnjem obdobju Zelimo obstojeée dejavnosti tesneje povezati v skupen razvojni
okvir, doloCiti jasnejSe cilje, merila uspesnosti in dokaze napredka ter okrepiti skupno odgovornost zaposlenih za
kakovost Sole.

Razvojno nacrtovanje zato usmerjamo od posameznih dejavnosti k bolj sistemati¢nemu krogu:

ugotavljanje stanja — dolocanje ciljev — naértovanje dejavnosti — izvajanje — spremljanje dokazov —
evalvacija — izboljSave.

Pri tem izhajamo iz naCela, da namen spremljanja kakovosti ni povecevanje administrativnih obremenitev, temve¢
boljSe razumevanie lastne prakse in sprejemanje utemeljenih odlogitev 0 nadaljnjem razvoju Sole.

4.2 Dolgoro¢ni razvojni cilji
0S Spodnja Siska bo v obdobju naslednjih treh let razvojno delovanje usmerjala v naslednje dolgorogne cilje:
1. IzboljSevati kakovost u¢enja, poucevanja in dosezkov ucencev

Razvijali bomo pouk, ki uéencem omogoca aktivno sodelovanje, razumevanje ucnih ciljev, uporabo kakovostnih
ucnih strategij, povezovanje znanja, kriticno misljenje, ustvarjalnost in reSevanje problemov.

Posebno pozornost bomo namenjali:

 razvijanju bralne, jezikovne, matematicne, funkcionalne in digitalne pismenosti;
« ucenju ucenja in razvijanju u¢inkovitih uénih strategij;

« formativnemu spremljanju;

« diferenciaciji in individualizaciji;

« razvoju kriticnega miSljenja in reSevanja problemoyv;

« spremljanju napredka razli¢nih skupin uc¢enceyv;

e pravoCasnemu prepoznavanju ucnih tezav in zagotavljanju ustrezne podpore.



2. Krepiti varno, spodbudno in vkljuéujoce uéno okolje

Razvijali bomo Solsko kulturo, v kateri se u€enci in zaposleni pocutijo varne, spostovane, vklju€ene in povezane.
Posebno pozornost bomo namenjali:

e psiholo$ki in fiziéni varnosti;

o spostljivi komunikaciji;

e preprecevanju nasilja in drugih oblik ogroZajocega vedenja;
e obcutku pripadnosti Soli;

e socialnim in Custvenim kompetencam;

 regulaciji Custev;

e konstruktivnemu reSevanju konfliktov;

e Vklju€evanju ucencev z razlicnimi izhodisCi in potrebami;
 sistematinemu pridobivanju glasu ucencev.

3. Razvijati profesionalno ucenje in sodelovanje zaposlenih

Kakovost uénih izkuSen;j uencev je tesno povezana s kakovostjo profesionalnega uéenja zaposlenih. Zato bomo
razvijali kulturo sodelovania, refleksije in skupnega izboljSevanja pedago$ke prakse.

Posebno pozornost bomo namenjali:

« nacrtovanju profesionalnega razvoja v povezavi z razvojnimi cilji Sole;
« hospitacijam vodstva;

o kolegialnim hospitacijam;

« strokovni refleksiji;

e izmenjavi dobrih praks;

o sodelovalnemu ucenju zaposlenih;

« formativnemu spremljanju;

e delu strokovnih aktivov in razvojnih timov;

« uporabi podatkov in dokazov za izboljSevanje prakse.

4. Krepiti samostojnost, odgovornost in aktivno vlogo uéencev

Ucence bomo spodbujali, da postopoma prevzemajo vecjo odgovornost za svoje ucenje, vedenje, odnose in
prispevek k skupnosti.

Razvijali bomo:

« samostojno nacrtovanje in organizacijo dela;
e sposobnost postavljanja ciljev;

o samorefleksijo;

e odgovorno odloCanje;

 participacijo uencey;

« vrstnisko sodelovanje in pomoc;

e odgovorno uporabo digitalne tehnologije;
 aktivno drzavljanstvo.

5. Razvijati kulturo kakovosti in stalnih izboljSav



Vzpostavljali bomo sistemati¢no povezavo med razvojnim nacrtom, letnim delovnim naértom, samoevalvacijo,
profesionalnim uCenjem in spremljanjem dosezkov ucencev.

Pri tem bomo:

« dolocali omejeno Stevilo jasnih razvojnih prioritet;
 uporabljali merila uspesnosti;

o zbirali smiselne in uporabne dokaze;

e spremljali napredek;

e Vkljucevali razliCne deleznike;

« ugotovitve uporabljali za nacrtovanje izboljSav.



5. PREDNOSTNE RAZVOJNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2026/2027

Prednostne razvojne naloge za Solsko leto 2026/2027 smo oblikovali na skupnem strokovnem dnevu pred zaCetkom
pouka. Izbor temelji na ugotovitvah samoevalvacije, analizi dosezkov u¢encev, ugotovitvah hospitacij, delu
strokovnih aktivov in razvojnih timov, povratnih informacijah uéencev in starSev ter drugih dokazih o kakovosti

vzgojno-izobrazevalnega dela.

Na podlagi ugotovitev letnega porocila, delavnice samoevalvacije in glasovanja zaposlenih smo za Solsko

leto 2026/2027 potrdili tri prednostne cilje:

1. Ucenje in poucevanje: povecati samostojnost u¢encev pri razumevanju navodil, reSevanju nalog in

utemeljevanju odgovorov.
2.
zaposlenimi in starsi.
3.
ucencev za lastno vedenje.

Odnosi in sodelovanje: izbolj$ati spostljivo komunikacijo in ob&utek sliSanosti med ucenci,

Vzgojno delovanje: povecati doslednost in usklajenost odzivov zaposlenih ter odgovornost

IzobraZevanije in strokovno sodelovanje zaposlenih bosta podpirala uresnicevanje vseh treh ciljev.
Pridobljeno znanje bomo preizkuSali pri vsakodnevnem delu, izku$nje izmenjevali v strokovnih aktivih ter
izbrane pristope spremljali pri kolegialnih hospitacijah in hospitacijah ravnateljice.

Akcijski nacrt izboljSav za Solsko leto 2026/2027

1. UCenje in poucevanje

Cilj: povecati samostojnost u¢encev pri razumevanju navodil, reSevanju nalog in utemeljevanju odgovorov.

enakih merilih.

\ Dejavnost H Nosilci H Rok H Spremljanje in dokazila |
Aktivi izberejo starosti in predmetu primeme || o ooy in ugitelji V zapisniku aktiva so
naloge ter uskladijo tri merila spremljanja: L do C .
. . . . samoevalvacijski tim navedeni izbrane naloge in

razumevanje navodil, samostojnost pri uskladi skupni okvir 15.12. 2026 merila
reSevanju in utemeljevanje odgovora. P ' '
UCitelji izvedejo zaCetno nalogo in po Zacetni izdelki uCencev in
skupnih merilih zabeleZijo, koliko podpore  ||UCitelji do 30. 1. 2027 |kratek zbirni zapis
potrebujejo ucenci. ugotovitev.
UCitelji najmanj enkrat tedensko vkljucijo
e ot o it oo sl fon - P 001 ekt

" Iy vane, . izvajalcev dsp in isp maj 2027 . ”
odgovor in preverijo svoje delo. Podporo 0 potrebni pomogi.
prilagajajo potrebam ucencev.
Aktivi pregledajo napredek, izmenjajo Kratek sklep v zapisniku
uspesne pristope in dolocijo prilagoditve za ||vodje aktivov in uCitelji  (lapril 2027 aktiva: kaj ohranimo in kaj
nadaljnje delo. spremenimo.
UCitelji izvedejo zakljuéno primerljivo nalogo Primerjava zacetnih in
ter primerjajo dosezke istih ucencev po ucitelji in vodje aktivov  |Imaj 2027 zakljucnih izdelkov ter

povzetek napredka.




Merilo uspesnosti: ve€ina spremljanih u¢encev napreduje pri najmanj enem od treh meril. U¢encem, ki so
Ze ob zaCetku samostojni, zagotovimo zahtevnejSe naloge in spremljamo ohranjanje samostojnosti ter

kakovost utemeljitev.

2. Odnosi in sodelovanje

Cilj: izboljSati spostljivo komunikacijo in ob¢utek sliSanosti med u¢enci, zaposlenimi in starsi.

\ Dejavnost

Nosilci

[ Rok

Spremljanje in dokazila

|

Pripravimo in izvedemo kratek zacetni
vpraSalnik za ucence, zaposlene in starse.
V/praSanja se nanasajo na spostljivo
komunikacijo, moznost izraZanja mnenja,
slisanost in dostopnost pomoci. Za mlajSe
ucence pripravimo prilagojeno obliko.

samoevalvacijski tim in
svetovalna sluzba; pri
izvedbi razredniki

do 30. 10. 2026

Zbirni rezultati za vsako
skupino in Stevilo sodelujocih.

V/ vsakem oddelku skupaj z u¢enci
oblikujemo od tri do pet konkretnih
dogovorov o poslusanju, izrazanju
nestrinjanja in reSevanju nesoglasij.
Zaposleni uskladimo tudi dogovore o
komunikaciji s sodelavci in starsi.

razredniki, uéenci,
svetovalna sluzba in
vodstvo

do 30. 11. 2026

Oddeléni dogovori in skupni
dogovori zaposlenih,
predstavljeni starsem.

Najmanj enkrat mesecno izvedemo kratek

razredniki in drugi

Kratek zapis vsebine v

preizkusijo in ovrednotijo na naslednjem
sestanku.

aktivov

pogovor, socialno igro ali igro vlog, pri kateri usiteli podpora november 2026— |lobstojei dokumentaciji in
ucenci vadijo posluSanje in spostljivo Jl, podpore maj 2027 povratne informacije

R o svetovalne sluzbe <

izraZanje nestrinjanja. ucencev.

Izvedemo strokovno delavnico o

komunikaciji v zahtevnih situacijah. Vsak  |lvodstvo, izvajalec do konca Povzetek preizkusenih

aktiv izbere pristop, ki ga zaposleni izobrazevanja in vodje februaria 2027 pristopov in dogovor o njihovi

nadaljnji uporabi.

Ponovimo zacetni vpraSalnik ter ugotovitve
obravnavamo z ucenci, zaposlenimi in
predstavniki starSev.

samoevalvacijski tim,
razredniki in vodstvo

maj-junij 2027

Primerjava odgovorov in
predlogi za nadaljnje
izboljSave.

Merilo uspesnosti: vsi oddelki oblikujejo in uporabljajo dogovore. Pri zakljuénem vpra$alniku se v vsaki
skupini sodelujocih izboljSa ocena najmanj dveh od Stirih spremljanih vidikov. Pri razlagi upoStevamo
Stevilo in sestavo sodelujocih; Kjer so zaCetne ocene Ze visoke, spremljamo njinovo ohranjanje.

3. Vzgojno delovanje

Cilj: povecati doslednost in usklajenost odzivov zaposlenih ter odgovornost uencev za lastno vedenje.

Dejavnost

Nosilci

Rok

Spremljanje in
dokazila




Na podlagi obstojecih zapisov in opazanj
izberemo tri pogoste vedenjske situacije, pri
katerih potrebujemo bolj usklajeno
ravnanje.

Svetovalna sluzba,
razredniki in
vodstvo

do 15. 11. 2026

Kratek povzetek
izbranih situacij in
dosedanijih tezav pri
odzivanju.

Za izbrane situacije uskladimo zaporedje
ravnanja, odgovornosti, nacin obvescanja in
preverjanja dogovorov. Opredelimo tudi
nacine pohvale in spodbujanja primernega
vedenja. Dogovore uskladimo s pravili
Solskega reda.

Vodstvo in
svetovalna sluzba v
sodelovanju z
uciteljskim zborom

do 15. 12. 2026

Skupni pisni dogovori,
dostopni vsem
strokovnim delavcem.

Dogovore predstavimo u¢encem in

Zapis predstavitve in

vkljuceni ucitelji;

starSem. Z ucenci ob konkretnih primerih  |Razredniki in drugi |do 15. 1. 2027; |jobravnave na
vadimo primerne odzive ter prevzemanje  ||strokovni delavci  ||nato sproti razrednih urah
odgovornosti za ravnanje. oziroma sestankih.
Ob.polnavljajocm se tezava.h z ucencem Razrednik in sproti; prvi Zapis dogovora in
oblikujemo kratek dogovor: priCakovano pregled

njegovega pregleda v

vedenje, podpora, odgovorna oseba in odoora svetovalne praviloma v obstoied
datum preverjanja. Vklju¢imo starSe ter po pocp dveh tednih po )

. b sluzbe dokumentaciji.
potrebi svetovalno sluzbo. dogovoru
Pregledamo izbrane primere, usklajenost  ||Razredniki, N Anonimiziran ,

> . . . marec in junij  |povzetek ugotovitev

odzivov in spremembe vedenja. Na podlagi ||svetovalna sluzba . L

) . . 2027 ter sklepi za nadaljnje
ugotovitev dopolnimo dogovore. in vodstvo

delo.

Merilo uspesnosti: pri vseh pregledanih primerih ponavljajoih se tezav so razvidni dogovor, zagotovljena
podpora in preverjanje dogovora. Pri ve€ini spremljanih uencev se pogostost ponavljanja izbranega
vedenja zmanj$a ali uenec pogosteje uporabi dogovorjeni primeren odziv. Samo Stevilo evidentiranih

krSitev ni edino merilo uspesnosti.

Skupno spremljanje in evalvacija

Samoevalvacijski tim pripravi kratke skupne pripomocke in usklajuje zbiranje ugotovitev. Uporabljamo
predvsem ucenceve izdelke, obstoje¢o pedagosko dokumentacijo in zapisnike strokovnih aktivov. Pri
kolegialnih hospitacijah in hospitacijah ravnateljice izberemo opazovalni poudarek, povezan z enim od

potrjenih ciljev.

Februarja 2027 izvedemo vmesni pregled in po potrebi prilagodimo dejavnosti. Junija 2027
samoevalvacijski tim pripravi skupno porocilo o napredku, uspesnih pristopih in podrocjih, ki potrebujejo
nadaljnjo podporo. Ugotovitve obravnavamo na uciteljskem zboru ter jih uporabimo pri nacrtovanju dela za

Solsko leto 2027/2028.

6. SKRB ZA KAKOVOST IN SAMOEVALVACIJA

6.1 Namen skrbi za kakovost

Skrb za kakovost je sestavni del naCrtovanja, izvajanja, spremljanja in izboljSevanja vzgojno-izobrazevalnega dela

08 Spodnja Siska.




Kakovost razumemo kot skupno odgovornost vseh zaposlenih in kot proces, s katerim Sola premi$ljeno spremlja
svoje delovanije, prepoznava mocna podrocja, ugotavlja razvojne izzive ter nacrtuje izboljSave, ki vplivajo na ucenje,
razvoj, varnost, vkljucenost in dobrobit u¢encev.

Temeljno vpraSanje spremljanja kakovosti je:

Kako vemo, da naSe delo pozitivho vpliva na uéence in da kot Sola napredujemo?

Samoevalvacija ni namenjena zgolj ugotavljanju stanja, temve¢ predvsem razvoju. Njena naloga je, da Soli pomaga
povezati opazanja, podatke, dokaze in strokovni dialog v odloCitve, ki vodijo k izboljSavam.

6.2. Povezava z razvojnimi usmeritvami Sole

Skrb za kakovost se neposredno navezuje na razvojne usmeritve Sole, opredeljene v prejSnjem poglavju. V Solskem
letu 2026/2027 bomo izhajali iz treh podroij skupnega razvojnega spremljanja:

o dosezki uCencev in kakovost ucenja,
e varno, spodbudno in vkljucujoCe okolje,
« profesionalno u€enje in delovanje zaposlenih.

Ta podrocja predstavljajo okvir za skupni strokovni razmislek, zbiranje dokazov in spremljanje potrjenih
prednostnih razvojnih ciljev. Konkretne cilje, dejavnosti, merila uspesnosti in dokaze spremljanja smo
oblikovali v sodelovanju s strokovnimi delavci.

6.3 Tim za kakovost

Za usklajevanje procesa samoevalvacije in spremljanja kakovosti deluje Tim za kakovost OS Spodnja Siska. Tim za
kakovost je strokovno in razvojno telo, ki podpira sistematicno spremljanje kakovosti ter povezuje razvojne
dejavnosti Sole. Njegova naloga ni prevzemanje odgovornosti namesto zaposlenih, temve¢ ustvarjanje pogojev za
skupno strokovno delo.

Sestava tima omogoca zastopanost razliénih strokovnih perspektiv. V timu so praviloma zastopani predstavniki
vodstva, uCitelji razredne stopnje, ucitelji predmetne stopnje, svetovalna sluzba ter po potrebi drugi strokovni delavci.

V timu so: Katjusa Tomsi¢ JuvanCi¢, Zdenka Ko3nik, Tanja Strojan, Maruda Jakopi¢ Slansek, Katja Kernulc, Irena
Luki¢, Evelin Radulovié.

Naloge tima za kakovost so:

o usklajevanje procesa samoevalvacije;

e priprava izhodiS¢ za skupni strokovni razmislek;

« podpora strokovnim aktivom pri oblikovanju razvojnih ciljev;

e pomoC pri oblikovanju meril uspesnosti in izbiri dokazov;

e povezovanije razlicnih virov podatkov;

« spremljanje izvajanja dogovorjenih dejavnosti;

e priprava vmesnih pregledov napredka;

o spodbujanje izmenjave dobrih praks;

« sodelovanje pri pripravi samoevalvacijskega porocila;

e povezovanje samoevalvacije z LDN in razvojnim nacrtom Sole.



6.4 Triletni razvojni krog kakovosti 2026-2029

Skrb za kakovost bo potekala v triletnem razvojnem krogu 2026-2029, ki omogoc¢a dovolj ¢asa za ugotavljanje
stanja, naCrtovanje, izvajanje, spremljanje in vrednotenje izboljSav.

@,

2026/27 - 2027/28 - 2028/29 -
analiza in postavitev temeljev izvajanje in spremljanje evalvacija in nove
razvojne usmeritve
V prvem letu bomo: V drugem letu bomo: V tretjem letu bomo:
e oblikovali oziroma utrdili tim e izvajali dogovorjene evraralizitalizbranardokaze:
za kakovost; razvojne dejavnosti; ’
e skupaj s strokovnimi delavci e spremljali napredek; s=susiiolil s papis

- o il zastavljenih ciljev;
pregledali obstojece stanje; e zbirali dogovorjene dokaze;

e prepoznali mo¢na podrogja ole; s il gt piaslBds: e prepoznali uCinkovite prakse;
* prepoznali kljuéne razvojne izzive; T « opredeliliizboljsave, ki jih bomo

= : lo3lii vkljucili v redno delo Sole;
:::Zil::::. gpetazlijvepadatke e po potrebi prilagajali dejavnosti;

e dolocili podrodja, ki zahtevajo

e krepili sodelovanje med . -
nadaljnji razvoj;

e dolodili prednostne razvojne cilje; S :
P ) ! strokovnimi delavci.

o oblikovali merila uspesnosti; e oblikovali izhodi$¢a za nov

o pripravili akcijski nacrt izboljsav. razvojni krog.

6.5 Proces oblikovanja prednostnih razvojnih ciljev

Prednostni razvojni cilji so oblikovani postopno in v sodelovanju s strokovnimi delavci.
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PROCES OBLIKOVANJA PREDNOSTNIH RAZVOJNIH CILJEV

. Proces bo potekal po naslednjih korakih: o
/ N 7 ~ ) % /'h\ /4% N ;N
-© © © o0 o0 0 0 O©0
A4 ) L\ 4 \
PREGLED INDIVIDUALNI ~ \  DELO PO PREPOZNAVANJE \ PREPOZNAVANJE PREVERJANJE s 1ZBOR "\ DOLOGITEV
OBSTOJECEGA / STROKOVNI / SKUPINAH MOCNIH / KLJUCNIH 5 OMEJENEGA DEJAVNOSTI,
4 f . RAZPOLOZLJIVIH & MERIL USPESNOSTI,
STANJA RAZMISLEK /  OZIROMA PODROCI) RAZVOUNIH Ry eila i
( ZAPOSLENIH STROKOVNIH 30LE ( 1ZzIVOV PREDNOSTNIH | DOKAZOV, NOSILCEV
IN EASOVNICE
AKTIVIH ‘ CILJEV

PR

Skupaj pregledamo Vsak zaposleni V skupinah oziroma Prepoznamo in

& B2

Dolo¢imo podrogja, Preverimo, katere Izberemo omejeno Za vsak cilj dolo¢imo
obstojece stanje na se individualno strokovnih aktivih opisemo, kaj pri nas ki jih Zelimo podatke in dokaze Stevilo prednostnih dejavnosti, merila
vseh treh -podrocph o‘pr.edeli do . delimo poglede, e dobro deluje izboljati in kjer e imamo ter kje ciljev, ki bodo uspesdnosti, dokaze

razvomeg? Am(,)cmh pot?ro.cq, Ugolovite | in katere dokaze so nasi najvecji jih $e potrebujemo najbolj prispevali spremljanja, nosilce
S el lrj pTlorltet izkusnje. za to imamo. razvojni izzivi. za bolj$o sliko. k napredku ucencev in Casovni okvir
na oli. in Zole. izvajanja.
® [ ] [ ] ® e [ ] [ ] -®
{ SKUPNI STROKOVNI DIALOG, SODELOVANJE IN ODGOVORNOST ZA RAZVOJ SOLE J

Pri izbiri ciljev bomo upostevali predvsem njihov pomen za u¢ence, povezavo z razvojnimi usmeritvami Sole,
izvedljivost ter moznost spremljanja napredka.

6.6 Od cilja do spremljanja napredka

Za vsak izbrani razvojni cilf bomo pripravili akcijski zapis, ki bo vkljuceval:

OD RAZVOJNEGA CILJA DO SPREMLJANJA NAPREDKA

ELEMENT VPRASANJE

@ Izhodis¢no stanje Kje smo zdaj?
@ Razvojni cilj Kaj zelimo izboljsati?
Dejavnosti Kaj bomo naredili?
@ Merilo uspesnosti Kako bomo vedeli, da smo napredovali?
@ Dokazi Kaj bomo spremljali?
Nosilci Kdo sodeluje in kdo vodi?
Casovni okvir Kdaj bomo izvajali dejavnosti?
@ Evalvacija Kaj smo dosegli in kaj sledi?
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6.7 Dokazi kakovosti: Pri spremljanju kakovosti bomo uporabljali razliéne dokaze, ki bodo izbrani glede

na posamezni razvojni cil]. .
MOZNI DOKAZI

Razli¢ni dokazi nam pomagajo razumeti, kaj deluje dobro in kje so priloznosti za izboljSave.

o @ hospitacije 9 g/ priprave e @ iziielki o uéen(':exi
6 na pouk ucencev | ¥y portfoliji
e . n 4 y  podatki o o L 0 .
analiza € A dosezkih in ankete pogovori
NPZ LY napredku v— z ucenci

ucencev

o povratne @ zapisi m samorefleksije @ @ primeri
informacije ﬁ@@ strokovnih strokovnih N4 dobre
starSev aktivov delavcev prakse

@ podatki o @ evalvacije s A Pomembno je, da razli¢ne dokaze
vzgojni dejavnosti in "O' povezujemo in razumemo v $irSem kontekstu,
saj tako dobimo celovito sliko delovanja Sole.

problematiki projektov =

Pri presoji kakovosti bomo praviloma povezovali veé razliCnih dokazov, saj posamezen podatek sam zase ne
omogoca celovite slike delovanja Sole.

6.8 Povezovanje z LDN in razvojnim naértom
Samoevalvacija bo povezana z rednim nacrtovanjem dela ole.
Ugotovitve samoevalvacije bodo uporabljene pri:

e pripravi in dopolnjevanju LDN;

e pripravi akcijskega nacrta izboljSav;

o nacrtovanju dela strokovnih aktivov;

o nacrtovanju profesionalnega razvoja zaposlenih;
e nacrtovanju hospitacij;

e izvajanju razvojnih nalog;

e pripravi poro€il o delu Sole;

o oblikovanju novega razvojnega cikla.

Tako samoevalvacija ne bo lo¢en dokument ali dodatna naloga, temve¢ nacin povezovanja Ze obstojecih procesov v
bolj pregledno in razvojno usmerjeno celoto

6.9 Zakljucna usmeritev

Skrb za kakovost na OS Spodnja Siska temelji na skupnem strokovnem delu, zaupaniju, refleksiji in odgovornosti.
Nas cilj ni zbiranje podatkov zaradi podatkov, temve¢ njihova uporaba za boljSe razumevanje Sole in za izboljSave, ki
imajo pomen za u¢ence. Samoevalvacija je nacin, kako Sola kot strokovna skupnost prepozna, kaj ze dobro dela, kaj
Zeli izbolj$ati in kako bo vedela, da je napredovala
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ORGANIZACIJA SOLE

V Solskem letu 2026/2027 je na Soli 26 rednih oddelkov, 9 oddelkov PB in 4 oddelki jutranjega varstva.

PODATKI O STEVILU UCENCEV

)
A RA OF 305 143 162 0 305
A D. STO 238 110 128 0 238
543 253 290 0 543
-\ | Katarina REBIC, 21 11 10 0 21
Klemen CEMAZAR
Urska ROTA, Julijana | 21 12 9 0 21
KEREZOVIC
Zala SKET, Julijana | 22 11 11 0 22
KEREZOVIC
64
-\ | Vesna STRASEK 19 11 8 0 19
Vida KOTNIK 19 10 9 0 19
Tanja STROJAN 19 10 9 0 19
57
-\ | Mateja DOVZAN 21 6 15 0 21
KUKIC
Ursa SITAR 21 8 13 0 21
Marusa JAKOPIC 21 7 14 0 21
SLANSEK
62
‘.| Lota GASSER 21 12 9 0 21
VONCINA
‘1 | TinaROT 21 11 10 0 21
/ Mateja GLUSAC 20 10 10 0 20
62
-\ | Tatjana HROVAT 22 8 14 0 22
Katja WINKLER 18 6 12 0 18
Neza BARBALIC 20 10 10 0 20
60
-\ | Barbara JEKOS 25 13 12 0 25
Tatjana PLETERSEK | 26 12 14 0 26
51
- | Andraz BURAZIN 21 10 11 0 21
Tanja ZGONC 22 10 12 0 22
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Simona MIKLAVC 22 10 12 0 22
PINTARIC
65

Majda KOUDILA
Zdenka KOSNIK 19 11 8 0 19
Katjusa TOMSIC 18 9 9 0 18
JUVANCIC

61
Nina BRADIC
Katja KERNULC 19 8 11 0 19
Mateja SMID MULEJ

CASOVNA RAZDELITEV DELA

URA OD-DO ODMOR
predura 7.30-8.15

1. ura 8.20-9.05 1. odmor 9.05-9.10
2.ura 9.10-9.55 2. odmor (malica) 9.55-10.20
3.ura 10.20-11.05 3. odmor 11.05-11.10
4. ura 11.10-11.55 4. odmor 11.55-12.00
5.ura 12.00-12.45 5. odmor 12.45-12.50
6. ura 12.50-13.35 6. odmor (kosilo) 13.35-14.00
7. ura 14.00-14.45 7. odmor 14.45-14.50
8. ura 14.50-15.35

Predmeti po predmetniku, (neobvezni) izbirni predmeti, individualni pouk, ure oddeléne skupnosti, dodatna
strokovna pomog in individualna/skupinska pomo¢ so vkljuCeni v urnik.
Dopolnilni, dodatni pouk, interesne dejavnosti in druge dejavnosti so organizirane pred ali po pouku.

Casovna razdelitev podalj$anega bivanja:

URA DEJAVNOST
12.00-12.50 priprava na kosilo, kosilo*
12.50-13.40 sprostitvene dejavnosti
13.40-14.30 samostojno ucenje, domace naloge
14.30-15.20 usmerjen prosti ¢as, interesne dejavnosti
15.20-15.30 urejanje ucilnic, zakljucek podaljSanega bivanja

DEZURNO VARSTVO

15.30-16.30 sprostitvene dejavnosti

*Kosilo je za u€ence ob razli¢nih urah, odvisno od zakljucka pouka
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Jutranje varstvo se pricne ob 6.30 (6.15 za prvoSolce) in traja do 8.05. U¢enci gredo nato v svoje maticne
ucilnice, ki jin ob 8.05 odklenejo razredniCarke.

DELOVNI CAS IN URADNE URE

VRSTA DELA

DELOVNI €AS

OPOMBE

strokovni delavci - ucitelji

Obvezna prisotnost v skladu z urniki
0z. obveznostjo poucevanja in na
strokovnih sestankih.

40-urna delovna obveznost
uciteljev v skladu s
kolektivno pogodbo.

ravnateljica

ponedeljek-petek: 8.00-16.00

pomocnica ravnateljice

7.30-15.30

svetovalni delavki

Evelin Radulovié: 7.00-15.00
[rena Lukié: 7.00-15.00

knjizni¢arka

7.00-15.00

laborantka (43 % zaposlitve)

Po dogovoru opravi 17 ur tedensko.

vodja Sol. prehrane

6.30-14.30 deljeno med OS
Spodnja Sigka in OS Riharda

JakopiCa
tajnica 7.00-15.00
racunovodkinja 6.30-14.30
hisnik 7.00-15.00
Cistilka (dopoldne) 6.00-14.00
Cistilka v kuhinji 7.00-15.00
Cistilke (popoldne) 14.00-22.00
kuharice in pomocnice v kuhinji | deljeno 7.00-15.00 in
6.00-14.00

* Strokovni delavci pogosto v popoldanskem ¢asu opravljajo doprinos ur z udeleZbo na konferencah in
izobraZevanijih. Po dogovoru z nadrejenim se jim lahko za dolo¢en dan skrajSa delovni ¢as. Doprinos ur
ureja interni akt. Zaposleni s kraj$im delovnim ¢asom sorazmerno prej koncajo svoje delo.




ORGANI SOLE

Solo upravljata ravnateljica in Svet zavoda OS Spodnja Siska.

SVET ZAVODA OS SPODNJA SISKA

Svet zavoda ima Stiriletni mandat, sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki star3ev in pet
predstavnikov delavcev Sole.

Svet zavoda imenuje ravnatelja M/Z, sprejema program razvoja $ole, letni delovni naért in porogilo o njegovi
uresnicitvi, sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
obravnava poro€ila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odlo¢a o pritozbah in opravlja druge naloge,
dologene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Sestava sveta zavoda na dan 1. 9. 2026

predsednica sveta VIZ Zdenka Kosnik

predstavniki delavcev Andraz Burazin, Zdenka Kosnik, Irena Luki¢, Tina Rot
predstavniki starSev Sanja Sega, Branko Scholten, Irena Tomazin
predstavniki ustanovitelja Pavle Sijanec, Jana Turk, Helena Zupan

Redne seje sveta zavoda:

Obravnava in potrditev Poro€ila o realizaciji LDN 2025/26 ¢lani, ravnateljica
28.9. 2026 Obravnava in potrditev LDN 2026/2027

Obravnava in potrjevanje letnega Poslovnega poro€ila in ¢lani, ravnateljica,
februar 2027 Finan¢nega porocila za leto 2026, obravnava in potrjevanje racunovodkinja

Programa dela za leto 2027, aktualna problematika
maj 2027 Obravnava, nacrtovanje dela za 2027/28. ¢lani, ravnateljica

Zapisnike sveta Sole pise pomocnica ravnateljice.




VODSTVO SOLE

Vodstvo Sole zagotavlja stratesko, pedagosko, organizacijsko in administrativho vodenje

ter ustvarja pogoje za kakovostno delo u¢encev in zaposlenih.

RAVNATELJICA

POMOCNICA RAVNATELJICE

Nina Bradi¢

Ziva Skrinjar

Kljuéne naloge

pedagosko in poslovodno vodenje Sole

priprava in izvajanje letnega delovnega nacrta
vodenje razvoja in uresnic¢evanja razvojnih ciljev Sole
spremljanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela
sodelovanje s starsi in zunanjim okoljem

zagotavljanje zakonitosti in odgovornosti poslovanja

Kljuéne naloge

organizacija u¢nega procesa in oblikovanje urnikov
vodenje nadomescanj uciteljev in tehni¢nih sluzb

koordinacija dejavnosti (dnevi dejavnosti,
interesne dejavnosti, projekti)

spremljanje izvajanja dogovorov in nalog
povezovanje z ucitelji in strokovnimi sluzbami

opravljanje nalog po pooblastilu ravnateljice

Ravnateljica predstavlja Solo navzven in je odgovorna za
celovito delovanje Sole.

Pomocnica ravnateljice zagotavlja ucinkovito organizacijo

in podporo pri vsakodnevnem delu Sole.

SVET STARSEV
Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v javni Soli oblikuje svet starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na

roditeljskem sestanku oddelka.

Naloge sveta starSev:

predlaga nadstandardne programe;

daje soglasje k predlogu ravnateljice o nadstandardnih programih;
daje mnenje o predlogu programa razvoja $ole in letnem delovnem nacrtu;
razpravlja o poro€ilih ravnateljice o vzgojno-izobrazevalni problematiki;

obravnava pritozbe, pohvale, mnenja, pripombe, pobude starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim

delom;
voli predstavnike v svet zavoda;

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi.
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Sestava sveta starSev:

Oddelek Predstavnik oddelka
1.A Lucija Pleji¢

1.B Edisa Avdic Cigek
1.C Vesna Prijatelj Haszlakiewicz
2.A Laljek Neja

2.B Sasa Hiti

2.C Mojca PreSeren Levstek
3.A Irena Tomazin

3.B Ana JeSe Perkovi¢
3.C UrSka Ostrc

4 A Hana Rohacek Papler
4.B Katja Zizek Kolenc
4.C Karolina Lojen

5A Anja Sumberac

5.B Damjana Stankovi¢
5.C Maja Furlan

6.A Alenka Klun

6.B Vida KraSevec

7.A Dragana Gruijici¢

7.B Gregor Skrjanec

7.C Andraz Hafner

8.A Klavdija Kosi¢

8.B Sasa Lusi¢

8.C GaSper Vindisar

9.A Branko Scholten

9.B Darija Janjatovi¢

9.C Jernej Lavrenci¢

Zapisnike sveta starSev piSe pomocnica ravnateljice.
Redne seje sveta starSev:

DATUM:

TEMA:

PRISOTNI:

28.9. 2026

Konstituiranje sveta za Solsko leto 2026/2027, volitve
predsednika, izvolitev ¢lanov odborov, ki jim potece
mandat, volitev predstavnika v svet zavoda v
trenutnem mandatu, pregled porocila o realizaciji LDN
2025/26, pregled LDN 2026/2027

predstavniki, ravnateljica

februar 2027

Obravnava letnega poslovnega porocila in
Finan¢nega porocila za leto 2026, obravnava

predstavniki, ravnateljica




programa dela 2027, predstavitev samoevalvacije in
rezultatov anket.

maj 2027 | Potrjevanje delovnih zvezkov, nacrtovanje, predstavniki, ravnateljica
razno.

STROKOVNI ORGANI SOLE

Uciteljski zbor
Sestavljajo ga vsi ucitelji, ki na Soli opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo, Solska svetovalna sluzba in
drugi strokovni delavci zaposleni na 3oli.
Naloge uciteljskega zbora:
e obravnava in odloCa o strokovnih vprasanjih povezanih s pedagoskim procesom;
e odloca o napredovanju u¢encev z negativnimi ocenami ob zakljucku Solskega leta;
e daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;
e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti;
e odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanija in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;
e daje mnenje o predlogih ravnateljice za napredovanje;
e odlo¢a o vzgojnih ukrepih;
e odloca, daje pobude, mnenja o zadevah, ki so v njegovi pristojnosti,;
e sledi spremembam na podrocju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na podrocju vsebin
(spremembe ucnih nacrtov) in na podro&ju metodicnih, didaktiénih in psiholodkih znan.
Oddeléni ugéiteljski zbor

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
posameznem oddelku.
Oddeléni uditeljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za
delo z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki teZje napredujejo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.
Razrednik
Naloge razrednika:

e analizira uéne in vzgojne rezultate oddelka;

e skrbi za reSevanje uénih in vzgojnih problemov posameznih u¢encev;

e sodeluje s starsi;

e zbira in ureja podatke o u¢encih in vodi predpisano dokumentacijo;

e sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

e odloca o morebitnih vzgojnih ukrepih;

e oblikuje oddelke kot socialno skupino;

e oblikuje nacrt ur oddelne skupnosti;

e opravlja druga dela in naloge, ki so v njegovi pristojnosti.

Strokovni aktivi
Strokovne aktive na $oli sestavljajo uitelji istega predmeta oziroma predmetnih podroCij.
Vodja aktiva je poleg ostalih nalog odgovoren:
e za pripravo nacrta dela aktiva;




e pripravi vsebine dela na podlagi nacrta aktiva;
e sklicuje sestanke aktivov (v pisni obliki),

e vodi dokumentacijo (zapisnike, analize, porocila, evidenca prisotnosti in dvakrat letno o delu aktiva
pripravi analizo dela);

e sodeluje z ravnateljico in po potrebi vabi ravnateljico na sestanek aktiva;

e je Clan strokovnega sveta, ki ga sestavljajo vodje aktivov, svetovalna delavka;
pomocnica ravnateljice, knjizni¢arka in ravnateljice,

usklajuje delo ¢lanov aktiva.

Vsebina dela aktiva:

e pripravi nacrt dela na osnovi razvojnega nacrta, prednostnih nalog, ki so zapisane v LDN in na
podlagi analize NPZ, ki so del letnega porocila;

e obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja;
e usklajuje merila za ocenjevanje;

e daje uciteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega oziroma Studijskega
dela,

e obravnava pripombe starSev, uCencev;

e opravlja druge strokovne naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom;

e evalvira delo za vsako Solsko leto;

e predlaga nabavo ucil in uénih pripomockov;

e pripravi izbor ucbenikov, delovnih zvezkov in drugih potrebscin za izvajanje vzgojno-
izobraZevalnega procesa;

e pripravi letni program dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti, tekmovanj, Sole v naravi, taborov,
letovan;

e usklajuje letne delovne priprave za posamezne predmete.

Naloge clanov aktiva:
e aktivno in konstruktivno sodelujejo pri delu aktiva (in pri izvajanju programa dela);
e predlagajo novosti, spremembe, aktivnosti;

e S0 odgovorni za izvajanje sprejetih sklepov.
Seznam strokovnih aktivov in vodij strokovnih aktivov:

IME IN PRIIMEK \éifg'\o‘n\? g ziﬁgl\,/\:\éEGA AKTIVAALI VLOGA
1.|Katarina Rebi¢ aktiv 1. razreda vodja
2.|Vida Kotnik aktiv 2. razreda vodja
3.[Marusa Jakopi¢ Slansek aktiv 3. razreda vodja
4.Mateja Glusac aktiv 4. razreda vodja
5.|NeZa Barbali¢ Aktiv TJA na RS vodja
6.|Tatjana Hrovat aktiv 5. razreda vodja
7.|Lori Podgornik aktiv tujih jezikov vodja
8.|Maja Bracika PiS¢anc aktiv slovenscine vodja
9.[Tanja Zgonc aktiv druzboslovja in umetnosti vodja

10.|Goran Iveti¢ aktiv matematike vodja




11.| Mateja Smid Mulej aktiv naravoslovja in raCunalnidtva vodja
12.|Barbara Jeko$ aktiv SPO vodja
13.|Ziva Skrinjar aktiv OPB vodja
14.|Katja Winkler razSirjen aktiv 1.-5. razreda vodja
15.| Irena Zle razSirjen aktiv od 6.-9. razreda vodja
16.|Katjusa Tomsi¢ Juvanci¢ aktiv izvajalcev DSP vodja

Aktivi razredne stopnje in predmetne stopnje se obicajno sestajajo enkrat mesecno, vsebino sestankov
zapiSejo v zvezke aktivov, na RS se aktiv oz. ucitelj enkrat mesecno oz. po potrebi sestane tudi z
uciteliem v OPB. Letno poro€ilo z analizo dela z u¢enci in oceno dela aktiva se odda do 30. junija.

Termini srecanj razsirjenih aktivov:

1.

29. 9. 2026, torek, 7.15 (predstavitev
projekta Clovek sit, Zemlja cela)

20. 10. 2026, torek, 7.15

2.12. 2026, torek, 7.15

12.1. 2027, torek, 7.15

9.2.2027, torek, 7.15

16. 3. 2027, torek, 7.15

6. 4. 2027, torek, 7.15

25.5. 2027, torek, 7.15

© I N oW

30. 6. 2027, sreda, 8.20

Nacrt dela strokovnih aktivov vsebuje :

kriterije pisnega in ustnega ocenjevanja,
e prednostne naloge aktiva,

o terminski nacrt preverjanja in ocenjevanja,

¢ nacrt medpredmetne povezave,

e nacrt diferenciacije in individualizacije,

o terminski nacrt srean;.

Aktivi evalvirajo delo enkrat letno in poroCilo predstavijo ravnateljici. Najmanj enkrat letno se sestanejo
aktivi po vertikali.
Svetovalna sluzba
Svetovalna sluzba na $oli sodeluje in nudi pomo¢ pedagoskim delavcem, starSem in uéencem pri
premagovanju vzgojno-izobrazevalnih tezav.

Nacrt dela:
letna priprava Solske svetovalne sluzbe svetovalna sluzba september
sodelovanje na pedagoskih konferencah uciteljski zbor termini konferenc
oblikovanje seznamov ucencev in oddelkov svetovalna sluzba junij—avgust
sodelovanije pri oblikovanju dnevov dejavnosti uciteljski zbor celo Solsko leto
Vvpis novincev svetovalna sluzba februar—-avgust




obravnava u¢encev s posebnimi potrebami

mobilna sluzba,
razredniki, starsi,
zunanije institucije

celo Solsko leto

sodelovanje z vrtcem

po dogovoru

skrbnistvo za pedagosko dokumentacijo:
= dokumentacija ob vpisu,
= maticni listi,
= vpis uéenca v mati¢no knjigo ter v CEUVIZ,
= dodelitev Stevilke iz maticne knjige,
= hramba mati¢ne knjige,
= hramba zapisnikov o popravnih izpitih,
= hramba map vzgojnih ukrepov.

svetovalna sluzba

celo Solsko leto

sodelovanje s srednjimi Solami

individualna obravnava ucencev, svetovanje starSem, mobilna sluzba, po potrebi
pomoc pri roditeljskih sestankih z doloCeno problematiko, | razredniki, starsi,
svetovanje pedagoskim delavcem zunanije institucije
sodelovanje z zdravstvenimi institucijami mobilna sluzba, po potrebi
razredniki, starsi,
zunanje institucije
poklicno usmerjanje: svetovalna sluzba oktober
usmerjanje v 9. razredu, februar

informiranje in vodenje celotnega postopka vpisa v
srednje Sole z u¢enci 9. razreda

svetovalna sluzba

celo Solsko leto,
februar (vpis)

vodenje postopka o izbirnih predmetih

Irena Luki¢, ucitelji

september—junij

vodenje projekta ,Nadarjeni u¢enci‘

razredniki

september—junij

sodelovanje pri vzgojni problematiki

uciteljski zbor

celo Solsko leto

vnos in azuriranje podatkov v racunalniski bazi eAsistent
(mati¢ni in osebni podatki, sestava razredov, izbirni
predmeti)

svetovalna sluzba

celo Solsko leto

izdelava poro€il o projektih in svetovalnem delu

svetovalna sluzba

do 15.7. 2027

Solska knjiznica

Solska knjiznica Osnovne $ole Spodnja Siska je namenjena:

e izposoji knjizniénega gradiva,

e branju revij in knjig,

e iskanju informacij za Solsko delo,
e izdelavi referatov, plakatov itd.,

e pripravi na pouk,

e samostojnemu, tihemu ucenju.

Vsi uéenci in vsi zaposleni so &lani $olske knjiznice. Clanarine ni. Izposoja knjig je brezplagna.

UcCenci so z vpisom na $olo vélanjeni v Solsko knjiznico. Ob vpisu dobijo izkaznico brezplacno in jo morajo
imeti ob vsakem obisku s seboj. Ce izkaznico izgubijo, si iz lepenke sami napravijo novo. Clani lahko v
knjiznici berejo revije, domov pa si jih ne morejo izposoditi. Knjige izposojamo praviloma za 14 dni. Rok
izposoje lahko podaljSamo najve¢ enkrat. U¢enci, ki knjig kljub trem opominom uciteljev in knjizniCarke ne




vrnejo pravoCasno, si do konca tekoCega Solskega leta ne morejo izposojati novega gradiva. Gradivo
lahko uporabljajo v knjiznici.

Ugenci si ob vsakem obisku knjiznice lahko izposodijo najveé 3 knjige. Ce se knjigo podkoduije ali izgubi,
se nemudoma javi knjiznicarki. Poskodovano ali izgubljeno knjigo se nadomesti z enako novo ali pa se po
dogovoru s knjizni€arko prinese drugo knjigo. Knjiznico se obiskuje v ¢asu, ki je dolo¢en z urnikom
knjiznice. Urnik je vsako leto objavljen na vratih knjiznice, v Solski publikaciji in na spletni strani Sole.
Nacrt dela Solske knjiznice:

INTERNO STROKOVNO BIBLIOTEKARSKO DELO

= izgradnja novega knjizni¢nega kataloga v sistemu COBISS,
= nabava knjiznicnega gradiva,
= oprema, ureditev in strokovna postavitev knjizninega gradiva,
= strokovna bibliotekarska obdelava knjizniCnega gradiv,
= priprava letnega delovnega nacrta za delo Solske knjiznice in analiza dela ob zakljucku Sol.
leta.
PEDAGOSKO DELO

= individualno bibliopedagosko delo ob izposoji,

= svetovanje ucencem pri izbiri knjiznicnega gradiva,

= pomo¢ uCencem ob iskanju literature, informacij za izdelavo seminarskih, raziskovalni nalog,
= priprava knjiznih razstav,

= vodenije Citalnice.

BIBLIOPEDAGOSKO DELO Z ODDELKI IN SKUPINAMI UCENCEV

= pedagoske ure z oddelki in priprava na ure knjizni¢no informacijskih znanj,
= priprava knjiznih ugank v knjiznici,
= tedensko razredni obiski.

STROKOVNO SODELOVANJE Z DELAVCI SOLE

posvet o nakupu novih knjig,

posvet 0 nakupu ucbenikov in delovnih zvezkov,

mentorstvo bralni znacki,

sodelovanje na pedagoskih konferencah,

seznanjanje delavcev z novostmi v strokovni in Solski knjiznici,
vodenje ucbeniskega sklada.

LU VN R A VA

Urnik knjiznice

pon. 7.00 — 12.00 in 12.45 - 14.30
tor. 8.20 - 14.30
sre. 7.00 - 13.35
Cet. 8.20-13.35
pet. 7.00 - 14.00

Ucbeniski sklad

StarsSi si lahko za svoje otroke sposodijo v Soli brezplacni komplet u¢benikov. U¢enci dobijo komplet
ucbenikov, ¢e bodo starsi ucbenike kupili sami, skrbnici u¢beniskega sklada vrnejo podpisano odjavo, da
si njihov otrok v Soli ne bo izposodil kompleta uébenikov. Datum izposoje ucbenikov iz u¢beniskega sklada
bo zadnje avgustovske dni objavljen na vratih Sole, Solski oglasni deski ter Solski spletni strani.



Zelimo vas spomniti, da so uébeniki rabljeni, namenjeni u¢encem ved generacij, zato vas prosimo, da z
njimi uéenci ravnajo zelo skrbno in upostevajo priporo€ila o ravnanju z uc¢beniki.

Ob koncu Solskega leta morajo uéenci u¢benike vrniti. V kompletu morajo biti vsi izposojeni ucbeniki, sicer
mora biti komplet vidno oznaéen, da ni popoln in kaj natanéno manjka. Ce bodo uéenci na dan vragila
ucbenikov odsotni, morajo ucbenike vrniti v Solsko knjiznico pred odsotnostjo. Seznam vracanja ucbenikov
je junija objavljen na Solski oglasni deski in Solski spletni strani.

Uporabnik sklada je dolzan placati odSkodnino, ¢e ob koncu Solskega leta vrne poSkodovan ali uni¢en
ucbenik oziroma v primeru, da ga ne vrne.

MANDATI
ORGAN CLANI PRICETEK TRAJANJE  KONEC OPOMBE

Sestava na str. 24 | 8. 10. 2024 4 leta 7.10. 2028

RAVNATELJICA ‘ Nina Bradi¢ 1.6. 2026 5 let 31.5.2031

Ziva Skrinjar 1.6.2026 let 31. 5. 2031

UPRAVNIODBOR " W[zl [efelfs11 8 28.9. 2026 2 leti 27.9.2028
SOLSKEGA predsednica
SKLADA Katarina Rebi¢
Katjusa Tomsi¢
Juvancicé

Tatjana PleterSek
Evelin Radulovié
Neva Sturm
Jernej Lavrenci¢

VOLILNA UrSka Rota 26. 8. 2025 4 leta 25. 8. 2029
KOMISIJA Majda Koudila
Goran Iveti¢
Namestnice:
Barbara Jeko$
(UR)

Tanja Zgonc
(MK.)

Katjusa Tomsi¢
Juvanci¢

(G.))

SVET STARSEV predstavniki kroZenje
oddelkov
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PRITOZBENA Goran Iveti¢ 14.10. 2025 4 leta 13.10. 2029
KOMISIJA Katarina Rebi¢

1 stars Tatjana PleterSek
2 zunanja Lori Podgornik
10 ¢lanov KatjuSa Tomsi¢
6+2+2 Juvanci¢

Katja Winkler
Jernej Lavrenci¢
Hana Rohacek

Papler
TEHNICNE SLUZBE
VSEBINA SODELAVCI TERMIN
Skrb za varnost vseh prostorov in naprav hisnik celo leto
Skrb za Solski igrisci, izvajanje periodicnega hisnik celo leto
pregleda igris¢
Skrb za periodi¢ne preglede naprav in prostorov hisnik celo leto
Skrb za brezhibno stanje zaklonis¢a in naprav hisnik celo leto
v njem
Skrb za odvoz kontejnerjev z odpadnim papirjem, hisnik celo leto
kuhinjskimi olji
Odpravljanje tehni¢nih pomanjkljivosti, skrb za hisnik celo leto

brezhibno stanje vodovodnega in elektrichega
omrezja, skrb za delovanje centralnega sistema,
nadzor nad vsemi Stevci (brezhibno delovanije)

Oskrbovanje roz na zunanjih povrsinah v ¢asu Cistilke junij, julij, avgust
poletnih pocitnic
Zalivanje roz v stavbi, oskrba roz, pomog¢ pri Cistilke po razvidu celo leto
presajanju, zatiranje Skodljivcev del
Belezenje tehniénih pomanikljivosti v prostorih in Cistilke dnevno
obvescanje hisnika o pomanjkljivostih
Generalno Cis¢enje vkljuéno s CiSCenjem oken (razen  Cistilke jesenske, zimske in
zunanjih zgornjih stekel) ter pranje zaves letne pocitnice
Nadzor nad delom Cistilk, nabava toaletnega papirja, Mujo Atajic, celo leto
mila in &istil ter delovnih sredstev Ziva Skrinjar
Ko$nja trave hisSnik po potrebi
Izobrazevanje VSi celo leto
NACRT DELA KUHINJE
VSEBINA SODELAVCI TERMIN
priprava zajtrkov, malic, kosil kuhinja vsak delavnik
priprava malic za zaposlene kuhinja vsak delavnik
priprava kosil za OS Riharda Jakopi¢a kuhinja vsak delavnik ob 10.45
priprava kosil za OS Hinka Smrekarja kuhinja vsak delavnik ob 10.45
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priprava kosil za zaposlene in zunanje odjemalce  kuhinja vsak delavnik

razdeljevanje obrokov kuhinja zajtrk 7.10 malica
9.55-10.15 kosilo
11.45-14.15
popoldanska malica
14.00-15.00

generalno CisCenje hisnik

priprava prigrizkov in napitkov ob razlicnih kuhinja po potrebi

priloZnostih

DELAVCI SOLE
DELOVNO MESTO IME IN PRIIMEK TEDENSKA OBVEZNOST

STROKOVNI DELAVCI

ravnateljica Nina Bradi¢ 40
pomocnica ravnateljice Ziva Skrinjar 40
svetovalna delavka Irena Lukic¢ 40
svetovalna delavka Evelin Radulovi¢ 40
knjiznicarka Petra Dvojmo¢ 40
vodja Solske prehrane Maja Stepanci¢ 40

specialne pedagoginje

Branka Lutman
Aleksandra Sturm
Katarina Kaja Hr8ak

socialni pedagog

Franci HoGevar

Zdenka Ko$nik (pedagoginja)
Irena Luki¢ (psihologinja)
KatjuSa Tomsi¢ Juvanci¢

interne izvajalke dodatne (soc. ped.) dolo¢eno z odlocbami in
strokovne pomoci e Aleksandra Fleischmann razvidom del
(spec. ped.)
e Alenka Cipot
e Tanja Strojan
ADMINISTRATIVNI DELAVCI
tajnica UrSka Brandt 40
racunovodkinja Meta Janez 40
knjigovodkinja Maja Brglez 40
TEHNICNI DELAVCI
hiSnik Muijo Ataji¢ 40
Magdalena Nikolova 40

kuharice Suvada Mahmi¢ 40




LjubiSa Zurvac 40
Irma Salki¢ 40
pomocnice kuharice Lidija Lozar 40
Dajana Simiki¢ 40
Vesna Slijepac 40
Branka Vuksa 40
cistilki v kuhinji Mirsadet Takaj 40
Isakovié Zemira 40
Dopoldanski/popoldanski Cistilki  |Rabija Kajdi¢ / Sedina Heri¢ 40
popoldanske Cistilke Mediha Dzananovi¢ 40
Almira Mahmi¢ 40
Daliborka Tica 40
Amela Handanagi¢ 20

DeleZi zaposlitve na posameznih delovnih mestih se lahko med letom spreminjajo, kar je odvisno od
spremembe sistematizacije. Tedenska obveznost se lahko zaradi organizacije dela spremeni v zakonsko
dolocenih mejah. Delovni ¢as zaposlenih je potrebno spostovati. V primeru prekoraCitve delovnega ¢asa se
to sporoci v tajnistvo Sole in zapiSe na osebni evidencni karton. Zaradi organizacije dela je mozna
sprememba delovnega Casa.

Bolnisko odsotnost se sporoCi tajnici Sole ali pomocnici ravnateljice.

Strokovni delavci prihajajo v Solo petnajst minut pred zacetkom vzgojno-izobrazevalnega dela in so do
priGetka pouka v ucilnici, kjer bodo izvajali pouk.




UCITELJI, RAZREDI IN ODDELKI
RAZREDNA STOPNJA

RAZRED RAZREDNIK NADOMESTNI UCILNICA PREDMETI
RAZREDNIK
Katarina REBIC Klemen 21/ vsi predmeti po
CEMAZAR predmetniku, TJA Helena
F. VOGRIC
UrSka ROTA Julijana 20/1 vsi predmeti po
KEREZOVIC predmetniku, TJA
Helena F. VOGRIC
Zala SKET Julijana 19/1 vsi predmeti po
KEREZOVIC predmetniku, TJA
Helena F. VOGRIC
Vesna STRASEK | Barbara TOPLAK | 14/l vsi predmeti po
predmetniku, TJA Helena
F.VOGRIC
Vida KOTNIK Maja 17/1 vsi predmeti po
MUSTADANAGIC predmetniku, TJA Helena
F.VOGRIC
Tanja STROJAN | Maja GOJIC 13/1 vsi predmeti po
predmetniku, TJA Helena
F.VOGRIC
Mateja DOVZAN | Petra GOSENCA | 12l vsi predmeti po
KUKIC predmetniku, TJA Barbara
TOPLAK
UrSa SITAR Marua JAKOPIC | 16/I vsi predmeti po
SLANSEK predmetniku, TJA Barbara
TOPLAK
Marusa JAKOPIC | Mateja DOVZAN | 11/l vsi predmeti po
SLANSEK KUKIC predmetniku, TJA
Barbara TOPLAK
Lota GASSER Tina ROT 2811 vsi predmeti po predmetniku,
VONCINA SPO Andraz BURAZIN, TJA
Veronika Marolt
NIP NEM Veronika Marolt
NIP SPO Katja KERNULC,
NIP RAC Dejan Stankovié
Tina ROT Lota GASSER 29/11 vsi predmeti po predmetniku,
VONCINA TJA Veronika MAROLT
NIP NEM Veronika MAROLT
NIP SPO Katja KERNULC,
NIP RAC Dejan STANKOVIC,
NIP LUM Irena ZLE




Mateja GLUSAC

Tina ROT

33/l

vsi predmeti po predmetniku,
TJA Veronika MAROLT

NIP NEM Veronika MAROLT
NIP SPO Katja KERNULC,
NIP RAC Dejan STANKOVIC

Tatjana HROVAT

Katja WINKLER

32/l

vsi predmeti po predmetniku,
TJA Majda KOUDILA, SPO
Katja KERNULC, GUM Tanja
ZGONC, NIP NE Veronika
MAROLT, NIP RAC Dejan
STANKOVIC, NIP Umetnost
Irena ZLE

Katja WINKLER

Tatjana HROVAT

31/

vsi predmeti po predmetniku,
SPO,Andraz BURAZIN , NIP
NEM Veronika MAROLT, NIP
SPO Katja KERNULC, NIP
RAC Dejan Stankovi¢, NIP
Umetnost Irena Zle, GUM
Tanja Zgonc

NeZa BARBALIC

Lea HLADKY
TURK

26/l

vsi predmeti po predmetniku,
SPO Katja KERNULC, NIP
NEM Veronika MAROLT, NIP
SPO Katja KERNULC, NIP
RAC Dejan STANKOVIC,

NIP Umetnost Irena Zle, GUM
Tanja ZGONC

PREDMETNA STOPNJA - RAZREDNIKI

Barbara JEKOS

Irena ZLE

8/P

Tatjana PLETERSEK

Alenka MALESIC 23/

Andraz BURAZIN

Dusan GRABNAR 14/P

Tanja ZGONC

Irena ZLE

4/PR

Simona MIKLAVC PINTARIC

Goran IVETIC 24/11

Majda KOUDILA

Lori PODGORNIK 25/11

Zdenka KOSNIK

Nina BRADIC 10/P

Katjuga TOMSIC JUVANCIC

Irena LUKIC 11/P

Nina BRADIC

Ziva SKRINJAR KLET




Katia KERNULC renaSTEGNAR | 9/P
Mateja SMID MULEJ Maja BRACIKA 7IP
PISCANC
PODALJSANO BIVANJE

Podalj$ano bivanje se pricne po zakljucenem pouku in traja do 15.30. V tem Casu potekajo sprostitvene
dejavnosti, kosilo, ustvarjalno preZivljanje prostega €asa, pisanje domacih nalog interesne dejavnosti in
usmerjen prosti ¢as. Do 16.30 je dezurno varstvo.

UCITELJ UCILNICA RAZREDI
1. | Alenka CIPOT, Klemen 21/l 1.A+4.B
CEMAZAR
2. | Marjetka ROGAC MIHOLIC 20/ 1.B+4.B
3. | Lea HLADKY TURK 19/1 1.C+5.R
4. | Barbara TOPLAK 14/] 2.A+4.C
5. | Maja MUSTEDANAGIC 17/1 2.B+4.C
6. | Maja GOJIC 13/1 2.C+4.AinB
7. | Petra GOSENCA 12/1 3.A+4.A
8. | Tina MALLY 16/1 3.B+4.A
9. | Katja KERNULC, Andraz 11/1 3.C
BURAZIN
JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo je namenjeno ucencem prvih razredov in u¢encem od drugega do tretjega razreda. Pricne
se ob 6.30 (6.15 za prvoSolce) in traja do zacetka pouka. Jutranje varstvo lahko obiskuijejo le vpisani
ucenci. Moznost prihoda je do 8.00. Ucenci, ki pridejo kasneje, do 8.05 poCakajo v avli in Sele nato lahko

vstopajo v Solo.

SKUPINA | RAZRED

UCITELJ

UCILNICA

1. 1. RAZRED,
skupina 1
0d 6.15 do 8.05

ponedeljek: Urska
ROTA

torek: Lota GASSER
VONCINA

sreda: UrSka ROTA
Cetrtek: Lota GASSER
VONCINA

petek: Mateja DOVZAN
KUKIC

19/

2, 1. RAZRED,
skupina 2
od 7.30 do 8.05

ponedeljek: Julijana
KEREZOVIC

torek: Julijana
KEREZOVIC

sreda: Evelin
RADULOVIC

Setrtek: Katarina REBIC
petek: Alenka CIPOT
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2.-3. RAZRED, ponedeljek: Mateja DOVZAN KUKIC 16/1
skupina 1 torek: Darja HRIBAR
od 6.30 do 8.05 sreda: Alenka MALESIC
Setrtek: Alenka MALESIC
petek: Alenka MALESIC
2.-3. RAZRED ponedeljek: Tanja ZGONC 16/
skupina 2 torek: Klemen CEMAZAR
od 7.30 do 8.05 sreda: Katja WINKLER

Cetrtek: UrSa SITAR
petek: Tatjana HROVAT




NACRT DELA UCITELJSKEGA ZBORA

Razpored konferenc in pedagoskih sej uciteljskega zbora:

23.11. 2026 1. orientacijska konferenca

25.1. 2027 1. redovalna konferenca

29.1. 2027 zakljucek ocenjevalnega obdobja, obvestila o uspehu
19. 4. 2027 2. orientacijska konferenca

10. 6. 2027 2. redovalna konferenca za 9. razred

15. 6. 2027 spri¢evala za 9. razred

17. 6. 2027 2. ocenjevalna konferenca za 1.-8. razred

24. 6. 2027 sprievala za ucence 1.-8. razreda

2.7.2027 zaklju¢na konferenca

25. 8. 2027 uvodna konferenca

Razpored obveznega izobrazevanja ugiteljev:

DATUM TEMA IZVAJALEC
29. 9. 2026 PREDSTAVITEV PROJEKTA CLOVEK SIT, drustvo Foculus,
v Casu aktiva triad ZEMLJA CELA drustvo Umanotera
16. 11. 2026 ZAHTEVNI POGOVORI V SOLI: OD ODZIVANJA Sasa Zor
16.15-19.00 DO DOGOVORA (ASERTIVNA KOMUNIKACIJA) (3 ure)
18.1. 2027 GLEDALISKA PEDAGOGIKA Ziva Skrinjar,
16.15-19.00 Aleksandra

Fleischmann (3 ure)

20.10. 2026 PRIPRAVA VIZUALNIH PREDSTAVITEV Tomaz Dobravc

(v Gasu aktiva triad)

Ostala izobrazevanja si izberejo strokovni delavci sami v okviru ustreznih ponudb izvajalcev dodatnih
strokovnih izobrazevanj, a najve¢ 5 delovnih dni v Solskem letu.

Predavanje za starse:

4.2.2027

| Vzgoja v najstnistvu (8. razred)

| Irena Luki¢

1.2.2027 Izzivi uporabe pametnih telefonov Evelin Radulovi¢
(4. razred)
13. 4. 2027 Vzgojni stili (5. razred) Irena Luki¢

Tedenske delavnice

Pet stebrov notranjega ravnovesja |

Barbara Jeko$




OBVEZNI PROGRAM SOLE
SOLSKI KOLEDAR

Solski koledar je izdelan v skladu s Pravilnikom o $olskem koledarju in navodili ministra o $olskem
koledarju za Solsko leto 2026/2027. V tem Solskem letu se pouk pri¢ne 1. septembra 2026 in traja do
24. junija 2027. Zadniji dan pouka za u¢ence 9. razreda je 15. junij 2027. Solsko leto je razdeljeno na
dve ocenjevalni obdobji.
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¢ JESEN % zIMA 8 PoMLAD
=8 1. september &% 25. december-2. januar Il' 22. marec
m x [ ] ] s i NPZ - slovens¢ina/
Zacetek pouka Novoletne pocitnice ialjangtina/madzaritina
26.-30. cktob 2 29. januar 24. marec
.~30. oktober = s
lﬁ' “—)  Zakljuéek 1. ocenjevalnega NPZ - tuji jezik (6. razred)

Jesenske pocitnice obdobja in tretji predmet (9. razred)

1. april

8. februar NPZ - matematika

]‘ 31. oktober
Praznik reformacije Presernov dan,
Slovenski kulturni praznik 29. marec

Velikonocni ponedeljek

S e
QEH wHEH ©

0
i 1. november 12.-13. februar 26. april
“=  Dan spomina na mrtve Informativna dneva za Pouka prost dan
vpis v srednje Sole
P ' 27. april
Dan upora proti okupatorju
* 22.-26. februar 22 27 april-2. maj
Zimske pocitnice ii Prvomajske pocitnice
1.-2. maj
®|#  praznik dela
Zakljucek 2. ocenjevalnega Zakljucek 2. ocenjevalnega Dan drzavnosti Poletne pocitnice
obdobja za 9. razred; obdobja za 1.-8. razred;
razdelitev spriceval in obvestil razdelitev spriceval in obvestil
LEGENDA IZPITNI ROKI
@ Pocitnice 1. rok (9. razred):  16. 6.-30. 6. 2027

@ Prazniki / dela prosti dnevi
Zakljucki ocenjevalnih obdobij
‘ Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) 2. rok (1.-9. razred): 18. 8.-31. 8. 2027

1. rok (1.-8. razred): 28. 6.-9. 7. 2027
Koledar je pripravljen na podlagi Podrobnej$ih navodil o 3olskem koledarju @
za osnovne 3ole za Solsko leto 2026/2027 (MVI, april 2026).
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Nacionalno preverjanje znanja:
Nacionalno preverjanje znanja opravljajo u¢enci 6. in 9. razreda. V 6. razredu se opravlja pri slovens¢ini,
matematiki in tujem jeziku. U¢enci 9. razreda opravljajo nacionalno preverjanje znanja iz slovenscine,
matematike in tretjega predmeta. V letu 2026/27 bo tretji predmet na OS Spodnja Sigka glasbena

umetnost.
Rezultat nacionalnega preverjanja znanja ne vpliva na oceno posameznih predmetov in na zaklju¢no
oceno.
RAZRED DATUM PREDMET
3. razred 22. 3. 2027 sloven3c€ina
1.4.2027 matematika
6. razred 22. 3. 2027 sloven3c€ina
1.4.2027 matematika
24.3.2027 anglescina
9. razred 22.3.2027 slovenscina
1.4.2027 matematika
24.3.2027 tretji predmet: glasbena umetnost
INVENTURA

Datum izvedbe: 11. 12. 2026

Ravnateljica Sole dolodi inventurno komisijo. Skrbniki kabinetov, ucilnic poskrbijo, da so tega dne
izposojena udila na ustreznem mestu. Inventurna komisija deluje v sestavi, kot je dologena. Clani komisije
s svojim podpisom jamcijo za resni¢nost podatkov. Opravljene ure se $tejejo v fond ur kot doprinos ur za
prost dan v ¢asu novoletnih pocitnic.

PREDMETNIK
PREDMETI STEVILO UR TEDENSKO PO RAZREDIH SKUPAJ UR
1R |2R |3R |4R |5R |6R |7R |8R |9R
sloven&¢ina 6 7 7 5 5 5 4 35 |45 1631,5
matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1318,0
tuji jezik 2 2 2 2 3 4 4 3 3 796,0
likovna umetnost 2 2 2 2 2 1 1 1 1 487,0
glasbena umetnost 2 2 2 15 |15 |1 1 1 1 452,0
druzba 2 3 175,0
geografija 1 2 15 |2 2215
zgodovina 1 2 2 2 239,0
drzavljanska vzgoja in etika 1 1 70,0
spoznavanje okolja 3 3 3 315,0
fizika 2 2 134,0
kemija 2 2 134,0
biologija 15 |2 116,5
naravoslovje 2 3 175,0
naravoslovje in tehnika 3 3 210,0




tehnika in tehnologija 2 1 1 140,0

gospodinjstvo 1 1,9 87,5
Sport 3 3 3 3 3 3 2 2 2 834,0
izbirni predmeti 204/306
oddelCna skupnost 05 |05 |05 |05 |05 |05 103,5
SKUPAJ VSEH UR | 7703/7842

Stevilo predmetov 6 7 7 8 9 11 12- | 14- | 12-

14 | 16 | 14
Stevilo ur na teden 20 | 21 | 22 | 23,5 | 255 | 255 | 27/ | 27,5/ | 30

(23) | (24) 28 | 28,5
DNEVI DEJAVNOSTI/STEVILO DNI LETNO
kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3 150,0
naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 135,0
tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4 165,0
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 225,0
SKUPAJ 675,0
RazsSirjeni program:
1.R 2R |3R |4R |5R |[6.LR |7.R |8.R |9R

neobvezni izbirni predmet drugi tuji jezik 2 2 2
drugi tuji jezik, ali umetnost, 211 | 211 | 21
raéunalnistvo, Sport, tehnika
individualna in skupinska pomo¢ 0,5 05105 (05|05 (05 (05 (05 |05
uéencem
dopolnilni in dodatni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI POVEZANE S PREHRANO, ZDRAVIM
PREHRANJEVANJEM IN KULTURO PREHRANJEVANJA

Vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti, s katerimi bo Sola vzpodbujala
zdravo prehranjevanie in kulturo prehranjevanja so:

Na Soli se izvaja projekt Zdrava Sola, ki vsebuje dejavnosti povezane s prehrano in
prehranjevanjem. UGitelji so v ¢asu obedovanja (malice ali kosila) dolZni usmerjati in spodbujati
ucence k zdravemu prehranjevanju in - ustreznemu procesu obedovanja.

UCitelji ob Solski malice izvajajo nadzor nad pravilnim in higienskim razdeljevanjem in primernim
nacinom hranjenja.

Ugitelji v razredne ure uvrstijo problematiko prehranjevanja v $oli.

Sola ob koncu leta izvede anketo zadovoljstva s $olsko prehrano.

Dezurni ucitelji v jedilnici vzdrZujejo red in u¢ence navajajo na ustrezen nacin uzivanja kosila.
Pred jedilnico je urejena oglasna deska, na kateri u¢enci pod mentorstvom uciteljice
gospodinjstva objavljajo naloge v zvezi z prehrano in prehranjevanjem.

UCenci naredijo vsaj eno raziskovalno nalogo v zvezi s prehrano, ki se javno predstavi drugim
ucencem. Tudi v Solskem letu 2026/2027 bomo za vse ucence pripravili tradicionalni slovenski
zajtrk.

Sola redno razpisuje izbima predmeta SPH in NPH.




DNEVI DEJAVNOSTI IN OSTALE DEJAVNOSTI IZVEN SOLE

Vsebina dni dejavnosti je natan¢no dolo¢ena v Letnem delovnem nacrtu in programih aktivov.
Izjema so zimski Sportni dnevi, zato vodja napiSe prijavnico. Vodja posameznega dneva dejavnosti je
doloen s tem Letnim delovnim naértom in odgovarja za organizacijo in kvaliteto dneva. Ce so za
posamezni dan dejavnosti doloCeni vodje posameznih dejavnosti, ti odgovarjajo za kakovost dejavnosti, ki
jo prevzamejo.
Vodja dejavnosti, ki je vezana na avtobusni prevoz, najmanj 14 dni pred dejavnostjo obvesti tajnico UrSko
Brandt, da datum in uro odhoda sporoéi na Policijo Siska.
Vodja dejavnosti najmanj en teden prej obvesti UrSko Brandt, ¢e bodo uporabili LPP (¢as odhoda, vstopna
postaja, St. avtobusa, izstopna postaja, ¢as povratka).
Vodja dejavnosti napiSe organizacijsko pripravo in najmanj 14 dni (Steje se teden od ponedeljka) pred
dejavnostjo (ali sklopom) ¢asovnico odda pomocnici ravnateljice (pri doloCitvi spremljevalcev mu pomaga
pomocnica). NapiSe tudi ime in naslov izvajalca za izdajo narocilnice.
Vodja dejavnosti dolo¢i morebitnega vodjo posamezne dejavnosti, termine, pripomocke, rezim prehrane
ter vsebinsko pripravo na tak nacin, da lahko izvaja dan tudi ucitelj, ki ni specialist v stroki, v kateri se dan
odvija. Pri pripravi upoSteva tudi varnostna pravila, ki so del Pravilnika o varstvu pri delu (arhiv tajnistvo).
Pomocnica ravnatelja preveri ustreznost ¢asovnice, nato iz oddanih ¢asovnic pripravi zbirnik, ki ga
posreduje:

e raCunalnikarju za spletno objavo,

e vnese v mesecni nacrtovalec, kjer dostopa do informacij tajnistvo, raunovodstvo, vodja prehrane,

ucitelji;
e uCencem posamicno: vsakemu razredu njegov izvod.
Priprava DD:

e Tajnistvo na podlagi zbirnikov pripravi potne naloge in sezname ucencev.

¢ Ravnatelj sezname podpiSe, tajnistvo zigosa.

e Tajnica izpolnjene sezname pred odhodom fotokopira za radunovodstvo. Seznami u¢encev naj
vsebujejo Se podatke: datum, oznako dneva npr. ND — naravoslovni dan, razred, $tevilo prisotnih
ucencev, podpis ucitelja.

¢ Vodje skupin na dan dejavnosti vzamejo potne naloge zase in spremljevalce svoje skupine ter
sezname in na seznamu precrtajo manjkajoce ucence, napisejo konéno Stevilo uéencev, dopisejo,
koliko u€encev ima svojo mese€no vozovnico in se podpiSejo. Seznam s seboj vzamejo sami in ga
hranijo do vrnitve pred Solo. Fotokopija seznama je na dan dejavnosti v tajnistvu Sole.

e Za vpis odsotnih uéencev v dnevnik dela poskrbijo razredniki. Sezname dobijo v tajniStvu.
Racunovodstvo izda poloznice uéencem, ki so bili prisotni na dnevih, zaraéuna pa prevoz tudi
vsem tistim, ki so neopravi¢eno manjkali. Star§i morajo odsotnost u¢enca najaviti 24 ur pred DD,
ki vkljucuje avtobusni prevoz, drugace se prevoz zaracuna.

¢ Vodja dneva dejavnosti zapiSe poroCilo v eAsistenta v treh dneh po konéanih dejavnostih. Cene
pri posameznih dnevih dejavnosti so okvirne. Pri dejavnostih, ki potekajo v Ljubljani, se v primeru
slabega vremena doda prevoz z LPP. Placljive dejavnosti so nadstandardna dejavnost.

o Starsi, ki ne zmorejo placati stroSkov dnevov dejavnosti imajo moznost prositi za pomoc¢ pri placilu
Solski sklad OS Spodnja Siska.

e Stare se z vsakim obvestilom informira o tej moznosti. Po potrebi $ola lahko organizira
brezplacno dejavnost na Soli. Za vsako spremstvo ucencev je potreben 1 spremljevalec na 15
ucenceyv.

e Zaplavalne skupine in smucarske skupine veljajo normativi, ki jih dolo€i pristojno ministrstvo.



PREDVIDENI DNEVI DEJAVNOSTI ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. razred
KULT.URN' Bhble MP DATUM NOSILEC
vsebina
BALETNA Y 3,5€+
1. KD PREDSTAVA SLO, GUM dec, 2026 M. Jakopi¢ SlanSek orevoz
2. KD | BOBRI SLO,LUM | janffeb 2027 . LUkic, LPP
razredniCarke
3. KD | MINI TEATER SLO, LUM apr, 2027 U. Rota 6 € +LPP
NARODNA . N
4. KD GALERIJA SPO, LUM maj 2027 J. Kerezovi¢ 5€
NARAVOS".OVN' MP DATUM NOSILEC
DAN - vsebina
VZGOJA ZA . ZD Sigka,
1.ND ZDRAVJE SPO, SPO 21.10.2026 agrednitarke 0€
POSKUSI IN .
2.ND EKSPERIMENTI SPO, SLO feb/mar 2027 Z. Sket 1€
NARAVNA . N
3.ND OKOLJA SPO, LUM jun 2027 K. Rebi¢ 0€
TEHN'SK' A MP DATUM NOSILEC
vsebina
IZDELKI -
1.TD | decembrski SPO, LUM nov 2026 Z. Sket 3€
prazniki
2.TD |IZDELAM SAM SPO, LUM jan 2027 K. Rebi¢ 1€
OBDELAVA . .
3.TD MATERIALOV SPO, LUM jun 2027 K. Cemazar 3€
SPOBTN' A MP DATUM NOSILEC
vsebina
1.SD | POHOD - GOLOVEC SPO, SPO sept 2026 J. Kerezovi¢ | LPP narocilo
2.5SD ?;cB))RANSK' SPORTI SPO, SPO jan 2027 K.Cemazar |15€
3.SD | ZIMSKI SPORTNI SPO, SPO feb/mar 2027 A. Burazin [0-20€
4.SD | MNOGOBOJ SPO, SPO apr 2027 T. Rot 0
5.SD |POHOD OB ZICI SPO, SPO 7.5.2027 K. Winkler [0€
OSTALE DEJAVNOSTI - vsebina URE DATUM NOSILEC CENA
JESENSKI KROS 2 X 8PO 23.9. 2026 K. Kernulc




TRADICIONALNI SLOVENSKI

ZAJTRK SPO, SLJ 20.11.2026 A. MaleSic |[0€
PUSTNO RAJANJE - tematski petek | SPO, GUM 9.2.2027 M. J. Slansek |0€
IGRALNE URICE 2 X SPO dec 2026 . Lukic |0€
ZLATI SONCEK SPO maj 2027 K. Winkler |0€
VAJA EVAKUACIJE ure po urniku oktober 2026 T. Dobravc 0€
ZAKLJUCEK BRALNE ZNACKE SLJ apr./maj 2027 P.Dvojmo¢ |0€
PLAVALNI TECAJ 10 ur SPO 3.-11.11 2026 U. Rota 0€
LJUBLJANSKI FESTIVAL SPORTA | ure SPO 3.9.3026 Katja W. 0€




2. razred

KULTURNI DAN - vsebina MP DATUM NOSILEC CENA
FOLKLORNA GUM, SPO, . 3,5€+
1. KD | bE JAVNOST LUM 29.9. 2026 V. Kotnik revoz
OGLED BALETNE M. Jakopi¢ 3,5€+
2. KD | oREDSTAVE SLO,LUM | dec 2026 Slansek prevoz
GLEDALISKA/FILMSKA marec I Luki¢, T.
3. KD | opEDSTAVA (BOBRI) SLO 2027 Strojan LPP
4. KD | PRIRODOSLOVNI MUZEJ SPO 13. 5. 2027 T. Strojan 7,5€
NARAVOS"O.VN' MP DATUM NOSILEC CENA
DAN - vsebina
VZGOJA ZA .
1.ND ZDRAVJE SPO 14.10. 2026 V. Strasek | 0€
5.11.2026 2.3,
2.ND MOJ PRIJATELJ 2E8’ LUM, 2.C V. Kotnik | cca.3€
6.11.2026 2.b
3.ND SVET JAM SPO, SLO, 15. 4. 2027 V. Kotnik | 16:90€+
MAT avtobus
TEHNISKI DAN - vsebina MP DATUM NOSILEC CENA
1. TD ZAVOD VARNA POT SPO 21.9. 2026 T. Strojan 0€
IZDELKI ZA NOVOLETNI .
2. TD BAZAR SPO, MAT | dec 2026 razrednic¢arke 0€
3. 1D KOLEDAR SPO, MAT | nov 2026 V. Stragek 0€
SPORTNI DAN - VSEBINA | MP DATUM | NOSILEC CENA
1.8D | ZIMSKI SPORTNI DAN SéFF’,OO’ mar 2027 A. Burazin 0€-20¢€
2.8D | ATLETSKI MNOGOBOJ SPO maj 2027 T. Rot 4€
3.8D | SVK SPO apr 2027 V. Stradek 0€
4.SD | POHOD OB ZICI Ssi% 7.5.2027 K. Winkler 0€
5.5D | POHOD $0 | jun20o7 | M Dovzan Prevoz
Kuki¢
OSTALE DEJAVNOSTI - vsebina | URE DATUM NOSILEC CENA
LJUBLJANSKI SPORTNI . .
FESTIVAL SPO 3.9.2026 K. Winkler 0€
JESENSKI KROS 2 X SPO 23.9.2026 K. Kernulc 0€
TRADICIONALNI SLOVENSKI
2AJTRK SPO, SLJ 20. 11. 2026 A. Malesic 0€
PUSTNO RAJANJE SPO, GUM 9.2. 2027 M. Jakopic 1 ¢
Slansek
IGRALNE URICE 2X SLJ dec 2026 I. Lukié 0€




ZAKLJUCEK BRALNE ZNACKE | SLO junij 2027 P. Dvojmod 0€
ZLATI SONCEK SPO sept.—junij K. Winkler 0€
VAJA EVAKUACIJE Srrr?”fuo oktober 2026 | T. Dobravc 0€
TABOR KRVAVEC grg pouka, | 43 530007 | L GasserV. |cca.340€
MOJ PISEMSKI PRIJATELJ ure pouka dec—jun 2027 V. Strasek 0€
3. razred
KULTURNI DAN - vsebina MP DATUM NOSILEC CENA
KINOBALON - delavnica GUM, januar .
1.KD animirane risanke SPO,LUM 2027 U. Sitar /
2.KD | BALETNA PREDSTAVA | GUM december | M. Jakopic 3,5€+
2026 Slansek prevoz
GLASBILA (delavnica v februar .
3.KD glasbeni ol SLJ, LUM 2027 U. Sitar /
KAKO NASTANE KNJIGA?
(_oblsk Vodnikove domacije 5 52026
4KD | 2 Solski uri) SLJ 5.5.2026 g"lé‘;?;ip'c 3€
KREATIVNO PISANJE
St ires 6.5.2026
(delavnica v Soli - 3 Solske
ure)
AL MP DATUM NOSILEC CENA
DAN - vsebina
VZGOJA ZA ‘.
1.ND ZDRAVJE SPO, GUM 7.10. 2026 ZD Siska /
MESTNI MUZEJ 8.10.2026 . .
2.ND (Dom nekod) SPO 910.2026 M. Dovzan Kuki¢ | 6 € + LPP
ZIVLJENJSKA o N
3.ND OKOLJA SPO junij 2027 razredniCarke /
TEHNISKI DAN - vsebina MP DATUM NOSILEC CENA
BILO JE NEKOC SPO, 5.—11.10. ,
1. 1D (stare igre, plesi, pesmi) GUM 2026 U. Sitar /
IZDELAJMO SVOIJE .
2. TD| GLASBILO (delavnicav | CoM | 1632027 | M-Dovaan 10 €
oli) LUM Kukié
3. TD | LIKOVNO USTVARJANIJE | SPO, LUM | junij 2027 | P. Gosenca /
SPORTNI DAN - VSEBINA | MP DATUM | NOSILEC CENA
. SPO K. Kernule, M.
1.SD | JESENSKI KROS + POHOD | &’ 23.9.2026 Jakopic /
SPO .
Slansek
2.8D ZIMSKI SPORTNIDAN | SPO marec 2027 | A. Burazin 0€-20€




3.8D | ATLETSKIMNOGOBOJ | SPO april 2026 T. Rot /
4.8D POHOD OB ZICI §E8 7.5.2027 K. Winkler 0€
5.8D POHOD $P0  |jun2026 | M-Dovzan o
Kuki¢
OSTALE DEJAVNOSTI -
: URE DATUM NOSILEC CENA
vsebina
LJUBLJANSKI FESTIVAL 8pQ K Winkl /
. ure . Winkler
$PORTA 3.9.2026
VAJA EVAKUACIJE razno oktober 2026 T. Dobravec /
TEKMOVANJE ZA CISTE .
ure SPO september - junij ZD Siska /
ZOBE
N 10 ur
PLAVALNI TECAJ . 30.3.-9.4.2027 | M. Dovzan Kuki¢ |/
SPORTA
TRADICIONALNI SLOVENSKI
SPO, SLO 20. 11. 2026 A. Malesi¢ /
ZAJTRK
PUSTNO RAJANJE SPO, GUM | 9. 2. 2027 M. J. Slangek /
ZIMSKI TABOR KRVAVEC SPO 1.3.-5.3.2027 L. Gasser V. cca 340€
ZAKLJUCEK BRALNE
. SLJ maj 2027 P. Dvojmo¢ /
ZNACKE
SVK (IZVEDEMO V SKLOPU .
. SPO maj 2027 razredni¢arke /
UR $PO)
PLAVALNITABORCATEZ | yrepouka  |7.6.-11.6.2027 |N. Barbalié cca 176,70 €




4. razred

KULTURN.' DAN - MP DATUM NOSILEC CENA
vsebina
1.kp | LGL-GospodGnilc | SLJ, LUM, dec.2026 | T.Rot 7€+LPP
in pleSo¢i medved | GUM
2. KD KINOBALON DRU, GUM dec. 2026 | N. Barbali¢ ﬁ§§€ ¥
ETNOGRAFSKI DRU, SLJ, 5.2.2027
3.KD MUZEJ GUM 9.30 T. Rot 6 €+ LPP
NARAVOSLOWNI | o DATUM NOSILEC CENA
DAN - vsebina
NIT, 11,25 € +
1.ND ZOO LJUBLJANA DRU 29.9. 2026 T. Rot LPP
10.2.2027 (4.a)
2.ND POSKUSIZVODO | NIT 11.2.2027 (4.b) M. Glugac /
12.2.2027 (4.c)
3.ND ZAVOD 404 NIT 33271 5. 164. L. Gasser Voncina | LPP
TEHN'SK! DAN - MP DATUM NOSILEC CENA
vsebina
1.7D ZAVOD VARNA POT- | DRU, 19.,20.10. 2026 | M. Glugac LPP
spret. poligon NIT
ZDRAVSTVENA .,
2.TD VZGOJA DRU 1.10.2026 razredniCarke 0€
SOLSKIMUZEJ- | DRU, .
3.17D PRETEKLOST sLJ 22.3.27 L. Gasser Vonéina | 8 € + LPP
TEHNISKI IZDELKI- I N
4.TD JEBLJANJE NIT junij 2027 razredniCarke 0€
SPORTN'. DAN - MP DATUM NOSILEC CENA
vsebina
. POHOD NATOSKO | SPO,
1.8D SELO DRU 16. 9. 2026 T. Rot LPP
2.SD | ZIMSKI SPORTNI DAN SES’ marec 2027 A. Burazin 0€-20€
3.8D | KOLOPARKINGOLF |$PO 232719 20.5. razrednidarke | 0 €
4.SD | ATLETSKIMNOGOBOJ | SPO maj 2027 T. Rot /
5.8D POHOD OB ZICI SES’ 7.5.2027 K. Winkler 0€
OSTALE DEJAVNOSTI - URE DATUM NOSILEC CENA
vsebina
JESENSKI KROS 2xSPO | 23.9.2026 K. Kernulc 0€




LJUBLJANSKI FESTIVAL

SPORTA 2X$PO | 3.9.2026 T. Rot 0€
VAJA EVAKUACIJE urepo | septoktober T. Dobrave 0€
urniku 2026
TRADICIONALNI SLOVENSKI A. Male3ic,
ZAITRK DRU, NIT | 21. 11.2026 M. Stepantic 0€
IGRALNE URICE 1.-8.R DRU, SLJ | 24.12. 2026 I, Lukié 0€
) SLJ
OGLED GLEDALISKE :
PREDSTAVE DRU, Po dogovoru T. Rot 7€+LPP
GUM
SMUGARSKI TABOR ure o 113.-5.3.2027 | L. GasserV. cca.340 €
pouka, SD
PUSTOVANJE 2xDRU | 9.2.2027 M. Jakopic 0€
Slansek
ZAKLJUGEK BRALNE . .
ZNACKE SLJ Apr./maj 2027 P. Dvojmo¢ 0€
SPORTNI PROGRAM KRPAN | 2x SPO | marec/april 2027 | razrednidarke 0€
TABOR GATEZ ure pouka | 7.6.-11.6.2027 | Neza Gongin cca. 180

€




5.razred

KULTURNI DAN - vsebina MP DATUM NOSILEC CENA
1.KD | OGLED KINO PREDSTAVE | LUM dec 2026 N. Barbali¢ ‘Lff ¥
2.KD | LJV CASURIMLJANOV DRU aprillmaj 2027 | K. Winkler lgf, ¥
3.KD | LGL Emil in detektivi SLO 20.11. 2026 N. Barbali¢ Zﬁ;

NARAVOS"OVN' DAN - MP DATUM NOSILEC CENA
vsebina
1.ND | ZUPANOVA JAMA NIT,DRU | 7.10.2026 K. Winkler 12632€
2.ND | HISA EKSPERIMETNOV SLO, MAT | 15.10. 2026 N. Barbali¢ 0€
3.ND | ZDRAVSTVENA VZGOJA NIT 5.10.2026 N. Barbalié 0€

TEHN'SK' DAN - MP DATUM NOSILEC CENA

vsebina

IZDELAVA .
1.7D SVETILNIKA LUM, NIT 9.9.2026 K. Winkler 1€

RADIJSKI .
2.TD INKUBATOR NIT 12.10. 2026 K. Winkler 0€
3.TD | HLADILNA SKATLA ELFJ{'\L’}’ NIT, jan 2027 T. Hrovat 3€
4.TD | GUGALNICA NIT april 2026 T. Hrovat 1€

SPORTNI DAN - vsebina MP DATUM NOSILEC CENA
1.SD POHOD RASICA SPO jesen 2026 T. Hrovat LPP
2.5D ZIMSKI SPORTNI DAN SPO fe? 2027 A. Burazin 0-20€

v ¢asu tabora
3.SD MNOGOBOJ SPO april 2027 T. Rot 3€
4.SD POHOD OB ZICI SPO 7.5.2027 K. Winkler 0€
5.5D | POHOD PO, SPO | junij 2027 M. Dovzan 14¢€

Kukic¢

OSTA"E DEJAVNOSTI = DATUM NOSILEC CENA
vsebina
LSN: UMAG 7.9.-11.9. 2026 T. Hrovat
FESTIVAL SPORTA 3.ali 4. SEPTEMBER 2026 | K. Winkler 0€
JESENSKI KROS 23.9. 2026 K. Kernulc 0€
TRADICIONALNI
SLOVENSKI ZAJTRK 20.11. 2026 A. Malesi¢ 0€




PUSTOVANJE/FASENK 9.2.2027 M. Jakopi¢ Slansek 0€
SMUCARSKI TABOR 1.3.-5.3.2027 L. Gasser Voncina cca. 340 €
ZAVOD VARNA POT marec, april 2027 K. Winkler 0€
KRPAN september - junij K. Kernulc, A. Burazin 0€
VAJA EVAKUACIUE september/oktober 2026 T. Dobrave 0€
TABOR CATEZ 7.-11. junij 2027 N. Barbalié Cca';so
ZAKLJUCEK BRALNE maj 2026 P. Dvojmo¢ 0€

ZNACKE




6. razred

KULTURNI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
y MAO 30. 9.
Secesijska ZGO0, y
1. Ljubljana SLJ. TIT 2026 Irena Zle 35€
) ggig?gﬂ in GUM, Cankarjev dom 10.3. Tanja e
- SLJ, LUM 2027 Zgonc
risanke
3 Gledaliska GUM, Obisk gledalisca 14.12. Tatjana 6€
" | predstava SLJ, LUM SMG 2026 PleterSek
Dejavnosti, s
NARAVOSLOVNI katerimi bomo
DAN -vsebina e dosegli MP LR CES
Naravoslovne NAR, BioloSke, kemijske 15. 3. Alenka
1. . BIO, FIZ, in fizikalne 2027 0€
vsebine . Malesi¢
KEM delavnice.
Spoznavanje
Zdravstvena NAR, lastnega telesa, 13.10. AIenlffav
2. ) BIO, A Malesi¢ 0€
vzgoja odrasc¢anje, 2026
PSIH .
higiena
Spoznavanje
rastlinskih
organov, razlike
NAR, med 20. 10.
3. | Botaniéni vrt BIO, | enokaliénicamiin | 2026 Qﬁgzi 7re€\/;z
ZG0O dvokaliénicami, P
ogled tropskega
vrta, zgodovina
Botanitnega vrta.
TEHNISKI Dejavnosti, s
DAN — MP katerimi bomo | DATUM | NOSILEC | CENA
vsebina dosegli MP
Spoznavanje
osnov
7avod 404 Flz eIektrotehnllke, 8. 10. 2026 Tomaz 0€+
lastnosti Dobrave prevoz
(prevodnost)
materialov ...




Ogled mesta
Piran, una ura v
Mediadomu Piran
in Akvariju. UCenci
skozi dozivljajsko
in terensko ucenje

spoznajo Piran kot

zgodovinsko
TIT, mesto, njegove Simona 13.50 € +
Ekskurzijana | ZGO, arhitekturne oktober Miklavc ’revoz
Primorsko GEO, znacilnosti ter 2026 Pintari¢ P
NAR povezanost med
¢lovekom,
grajenim
prostorom in
naravnim okoljem.
vUéna urav
Skocjanskem
zatoku.
oblikovanje in Tomas
Obdelava MAT, konstruiranje
. o Dobravc 5€
lesa LUM izdelkov Skofja
PET
Loka
Papirne Oblikovanje in 13.11. .
konstrukcije MAT, konstruiranje 2026 Tomaz 0€
LUM . Dobravc
izdelkov.
SPORTNI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
GOS, Prehrana in 24.9.2026 | Barbara
POHOD GEO hidracija, Jekos prevoz
orientacija
x ! 19.1. Andraz revoz +
ZIMSKISD | GEO 2027 Z P
Burazin karta
/ 17. 3. . karta +
DVORANSKI | 2027 Dusan Drevoz
SD Grabnar
19€
AKVTIVNOSTI | ! 22%;; Barbara 0€
V SOLI Jekos
Orientacija 21.5. Du$an
ORIENTACIJA | GEO 2007 Grabnar, 0€




Lea
Hladky
Turk
OSTA.LE DEJAVNOSTI URE DATUM NOSILEC CENA
- vsebina
ZIMSKA SOLA V URE 12((())21;E, 2295 11 ' DusSan cca. 400
NARAVI POUKA S Grabnar -450 €
2027
DusSan
POHOD OB ZICI SPO 7.5.2027 Grabnar 0€
FESTIVAL $PORTA $PO Sepztgg;ber Ziva Skrinjar | 0€
7. razred
KULTURNI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo | DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
Ogled razstave in 9.10. Irena e
1. | MGLC delavnica 2026 5€
, gﬁig?gﬂ in GUM, Cankarjev dom 10.3. Tanja e
| SLJ, LUM 2027 Zgonc
risanke
3 Gledaliska GUM, SMG 14.12. Tatjana b€
" | predstava SLJ, LUM 2026 PleterSek
Dejavnosti, s
NARAVOSLOVNI katerimi bomo
DAN -vsebina WP dosegli MP DATUM | NOSILEC | ~ CENA
NAR, lzvedba 19.11. Mateja
1. | Loevanje snovi KEM, eksperimentalnih 2026 Smid 0€
BIO delavnic Mulej
NAR Spoznavanje Mateja
Zdravstvena ' lastnega telesa, 22.10. Smid
2. ) BIO, e . 0€
vzgoja odrascanje, 2026 Mulej
PSIH i
higiena
Spoznavanje
ekosistema
Celinske celinskih voda, .
vode/Prva pomo¢ NAR, spoznavanje osnov 24.-26.5. | Simona
3., BIO, o 2027 Miklave 0€
(izvedeno v GEO prve pomoCi in Pintaric
CSOD Trilobit) temeljnih
postopkov
oZivljanja




TEHNISKI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo | DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
Geologija
Karavnk 24 .-26. 5. Simona
1. | (izvedeno v 2027 Miklave 0€
CSOD Pintari¢
Trilobit)
MAO voden
9 ogled _ 9.9.2026 Tomaz 45€+LPP
razstave in Dobravc
delavnica
. ) Simona
Cebelarski december )
. MAT, Miklavc
3. | muzej 2026 o 16 €
Radovlica LUM Pintari¢
) PET
LUM, FIZ 1.1, Tomaz
4. | 3D tisk 260 2027 Dobrave 0€
SPORTNI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
GOS, Prehrana in 24 9.2026 | Barbara
1. | POHOD GEO hidracila, Jekos | Prevez
orientacija
/ 19.1. .
2 | zZMsKisD |/ 2027 Andraz | - prevoz +
Burazin karta
DVORANSKI / 17.3.2027 | Dugan | K@@t
3. | & / prevoz
SD Grabnar
19€
AKTIVNOSTI /
V NARAVI 24 .- Simona
4. | (izvedenov |/ 26.2.2027 | miklave 0€
CSOD Pintari¢
Trilobit)
5. | GATEZIpohod | / 2062027 | Barbara | 11€+
Jekos prevoz
OST'L.\LE DEJAVNOSTI - URE DATUM NOSILEC CENA
vsebina
POHOD OB ZICI SPO 7.5.2027 Dugan Grabnar 0€




2 uri

KROS . 20. 4. 2027 Barbara Jekos 0€
Sporta
v SPO, Simona Miklavc
CS0D TRILOBIT T, 24.-26. 5. 2027 1a MK cca. 100 €
Pintari¢
NAR
FESTIVAL SPORTA PO september Ziva Skrinjar 0€

2026




8. razred

KULTURNI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo | DATUM | NOSILEC | CENA
vsebina dosegli MP
1 Z glasbo v GUM, CD 23.9. 2026 Tanja 7€
" | vesolje SLJ, LUM Zgonc
9 Gledaliska GUM, SMG 14.12. Tatjana 6€
" | predstava SLJ, LUM 2026 PleterSek
Ogled mesta in _Ivan
3. | $kofia Loka muzeja 16.10.2026 Izga"evc’ 10€+
rena Zle prevoz
PON
Dejavnosti, s
NARAVOSLOVNI katerimi bomo
DAN -vsebina WP dosegli MP DATUM | NOSILEC |~ CENA
. BIO spoler?ae\r/]gjlo in Mateja
1. | Cutila ’ . . 16.4.2027 Smid 0€
PSIH raziskujejo svoja Mulei
N ulej
cutila
NAR Spoznavanje Mateja
Zdravstvena ’ lastnega telesa, 9.10. Smid
2. . BIO, e ) 0€
vzgoja PSIH odrgs_canje, 2026 Mulej
higiena PON
opazovanje, Irena
izdelovanje, Stegnar,
3 Vesolje — Center FIZ GEO analiziranje, 18.6.2027 | Simona 13€+
" | Noordung ’ vrednotenje M. PREVOZ
Pintari¢
PET
TEHNISKI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo | DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
Delavnice Kemijska analiza
(izvedeno v vode/prva pomo¢ 96.-8. 5 Katju$a
1. | CSOD BIO, FIZ 2'027' Tomsi¢ 0€
Trilobit) Juvancic
13.1. .
. LUM, Tomaz
2. | 3D tisk 7G0 2027 Dobrave 0€
3 Zelezarski Ogled muzeja 6.10. Tomaz 10€+
" | muzej 2026 Dobravc prevoz




Prezivetje v Vozli, prezivetje v
naravi naravi, zelis¢a Katiusa
A (izvvedeno v | FIZ, MAT, 26.-28.5 To rJn 5ic 0€
" | CSOD TIT 2027 Juvandic
Trilobit)
SPORTNI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
. 24.9.
GOS, Prehrana in Barbara
1. | POHOD GEO hidracila, 2026 Jekos prevoz
orientacija
x ! 19.1. Andraz revoz +
2. |zmski$D |/ 2027 . P
Burazin karta
/ 17. 3. . karta +
3 DVORANSKI | 2027 Du$an Drevoz
SD Grabnar
19€
4 AKTIVNOSTI | / %%2‘; Barbara 0€
[ vSoLl Jeko$
SPORTNE /
AKTIVNOSTI
5 V NARAVI | 26.-28. 5. Dusan 0€
" | (izvedenov 2027 Grabnar
CcSOoD
Trilobit)
OSTALE DEJAVNOSTI - URE DATUM NOSILEC CENA
vsebina
POHOD OB ZICl $PO 752027 | DusanGrabnar |
CS0D TRILOBIT SPO. | 2628, 5. 2027 | KatiusaTomsic | o 100 €
TIT Juvancic¢
FESTIVAL SPORTA $PO Segtgg‘(sber Ziva Skrinjar 0€




9. razred

KULTURNI Dejavnosti, s
DAN - MP katerimi bomo | DATUM [ NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
Z glasbo v GUM, CD 22%2% Tanja 7€
vesolie SLJ, LUM Zgonc
Gledaliska GUM, SMG 14.12. Tatjana 6e
predstava SLJ, LUM 2026 PleterSek
Sodobna Cukrarna, ogled in 20.10. Irena Zle 5€
umetnost delavnice 2026
Dejavnosti, s
NARAVOSLOVNI katerimi bomo
DAN -vsebina e dosegli MP DATUM | NOSILEC CENA
. . BIO, FIZ, | Dokazne reakcije 23.3. Irena
Kemijske vsebine KEM 2027 Stegnar 0€
Spoznavanje
Zdravstvena NAR, lastnega telesa, 2.10. AIenlffav
vzgoja BIO, odras¢anje 2026 Malesic 0€
PSIH . ’ PON
higiena
Teorije nastanka
Zivljenja, fosili in
minerali,
razmnozevanije,
dedovanie, Matreja
Prirodoslovni BIO, evolucija, 7.4.2027 .
: ) Smid 10€
muzej Z2G0O homologija Mulet
M ulej
vretencarjev,
kloniranje,
ekosistemi,
biosfera,
populacija.
TEHNISKI Dejavnosti, s
DAN — MP katerimi bomo | DATUM | NOSILEC CENA
vsebina dosegli MP
ZGO, o 7,5€ +
Dedid¢ina GEO, Oﬂ:g lﬁjgiga n 115102026 | | . Zgavec | prevoz
TIT, NAR xega
muzeja
Poklicno FIZ, MAT, | Spoznavanje sebe | december Irena Lu'f c, 0€+
o . : Tomaz
usmerjanje in poklicev 2026 Dobrave prevoz




PET
" LUM, Ustvarjanje junij 2027 Irena Zle
3. | Grafiti MAT PET 0€
n Verjetlnost in-1 Delavnice 12.2. 2027 Goran Ivetié 0€
kombinatorika
SPORTNI DAN VTS &
; MP katerimi bomo | DATUM | NOSILEC CENA
- vsebina .
dosegli MP
: 24.9.
GOS, Prehrana in Barbara
1. | POHOD GEO hidracija, 2026 Jekod prevoz
orientacija
5 / 19.1. Andraz revoz +
2. | ZIMSKI SD / 2027 ) P
Burazin karta
/ 17.3 karta +
3 DVORANSKI | 20'27' Du$an prevoz
| SD Grabnar 20€
4 AKTIVNOSTIV | / 22%2‘; Barbara 0€
" | SoLI Jekos$
/ 11.6-
5. | RAFTING/pohod | / 2027 | Barbara 24 €+
Jekos prevoz
OSTALE AL URE DATUM NOSILEC CENA
vsebina
POHOD OB ZICI SPO 7.5.2027 Dusan Grabnar 0€
FESTIVAL SPORTA PO Sepztggnﬁber Ziva Skrinjar 0€




SOLI V NARAVI, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI, TECAJNE OBLIKE POUKA

Sola bo del pouka za nekatere razrede organizirala v obliki $ole v naravi, izvedla pa bo tudi
tabore z razlicnimi vsebinami, in so ponujeni kot nadstandardna dejavnost.
Izkusnje kaZejo, da je to kljub zahtevnejSim pripravam in vecjim finan¢nim sredstvom dobra
oblika vzgoje in izobraZevanja, kar nam potrjuje tudi pozitiven odziv otrok in starSev.

Sola omogo¢a placilo v ve¢ obrokih. Starsi, ki bi kljub temu imeli teZave s placilom $ole v naravi,
naj se obrnejo na Solsko svetovalno sluzbo oziroma na Solski sklad.
Pred izvedbo Sole v naravi ali tabora bodo vodije sklicali roditeljski sestanek za starse

udelezencev.

UCITEL
ORGANIZATOR

RAZRED

VSEBINA IN KRAIJ

Zdenka KOSNIK Letna Sola v naravi Umag | 179,57 €
2026
Tanja Zgong, Irena Zle CSOD Radenci Umetniski | Cca. 100 | 7.9.-9.9.
tabor € 2026
Lota Gasser Voncina Smucarski tabor Krvavec | Cca.350 | 1.3.-5.3.
€ 2027
NeZa Barbali¢ Plavalni tabor Cate? Cca.250 |7.6.—-11.6.
€ 2027
Dusan GRABNAR Zimska Sola v naravi cca.410€ | 25.1.-29. 1.
Kope 2027
Lori Podgornik, Ekskurzija Berlin 595 € 13.4.-16. 4.
Simona Miklavc 2027
Pintaric
Simona MIKLAVC CSOD Trilobit cca. 100 € | 24. 5-26. 5.
PINTARIC 2027
Katjusa TOMSIC CSOD Trilobit cca. 100 € | 26.5.-128.
JUVANCIC 5.2027
Mateja SMID MULE]J cSOD Radenci cca. 100 € | 9.9.—11. 9.
Irena LUKIC (tabor za 2026
nadarjene)
TECAJNE OBLIKE POUKA
TECAJNA DEJAVNOST VSEBINA NOSILEC
| kolesarski tecaj za u¢ence 5. r prakti¢na voznja s | Andraz 1.2.-24.6. 2026
kolesom Burazin
»4 | plavalni tecaj za u€ence 3. r plavanje v bazenu | Mateja 30.3.-9.4.2027
Tivoli Dovzan
Kukic
= | plavalni tecaj za ucence 1. r plavanje v bazenu | UrSka Rota 3.-11. 11 2026
Tivoli
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preverjanje znanja plavanja

preverjanje

Dusan

6.1 znanja plavanja Grabnar V skladu z urnikom
plavalni bazen MOL
Kolezija

plavalni tecaj za uéence 7. r plavalni tec¢aj za Dusan V skladu z urnikom
neplavalce Grabnar MOL

DOPOLNILNI POUK

Dopolnilni pouk je namenjen ucencem, ki poleg rednega pouka potrebujejo e dopolnilno razlago snovi in
pomoc ucitelja. Delo temelji na individualnem odpravljanju tezav, da ucenci usvojijo minimalne in temeljne
standarde znanja. UCenec je k takSnemu delu povabljen, ko se tezava pojavi, lahko pa se dopolnilnega
pouka udelezi tudi prostovoljno. Obiskuje ga toliko ¢asa, da odpravi primanjklijaj.
Od 1. do 5. razreda ima dopolnilni pouk sloven$cine in matematike vsaka uciteljica sama. Od 6. do 9.
razreda je dopolnilni pouk organiziran le pri nekaterih predmetih, sicer pa u¢enci v dogovoru z uciteljem

pomo¢ pri ucenju dobijo na pogovornih urah. Izvaja se po urniku.

Dopolnilni pouk na predmetni stopniji:

RAZRED PREDMET UCITELJ

6. Tatjana Hrovat

7. Goran IVETIC

8. MAT Goran IVETIC

9.

6. Ziva SKRINJAR

7. Maja BRACIKA PISCANC
8. SLO Maja BRACIKA PISCANC
9. Tatjana PleterSek

6. TJA Majda KOUDILA

8. Veronika MAROLT

9. Veronika MAROLT

8., 9. FIZ Irena STEGNAR

8., 9. KEM Irena STEGNAR
SKUPAJ

DODATNI POUK
Dodatni pouk je namenjen u¢encem, ki Zelijo poglobiti znanje z dolo¢enega podrocja in pri tem presegajo
doloCene standarde znanja. Poteka po vnaprej pripravijenem programu, ki vkljucuje zahtevnejSe vsebine
in viSje standarde znanja. Pri dodatnem pouku se uéenci pripravljajo tudi na tekmovanja. V to obliko so

ucenci vkljucijo prostovoljno ali na povabilo oziroma priporocilo ucitelja.
Od 1. do 5. razreda ima dodatni pouk matematike in slovenscine za u¢ence oddelka vsaka uciteljica sama.
Dodatni pouk na predmetni stopnji:

STEVILO UR

0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
6,5

RAZRED PREDMET UCITELJ STEVILO UR
6. MAT Rok MILANOVIC 0,5

7. GORAN IVETIC 0,5

8. GORAN IVETIC 0,5

9. 0,5

9. SLO Maja BRACIKA PISCANC 0,5

8. TJA Veronika MAROLT 0,5

SKUPAJ 3




URA ODDELCNE SKUPNOSTI

Ura oddelCne skupnosti je za ucence od 4. do 9. razreda. UCenci skupaj z uciteliem obravnavajo aktualno
problematiko oddelka, razvijajo strategije za razvijanje pozitivne samopodobe, izboljSanje medsebojnih
odnosov, skrb za ekologijo in zdrav nacin zivljenja, predlagajo teme otroSkega parlamenta, nacine za
prijetno pocCutje vseh udeleZencev vzg.-izobraZevalnega procesa na Soli, ter razliCne teme, ki jin
predlagajo razredniki oz. u¢enci sami.

INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC in POMOC UCENCEM TUJCEM

Individualna in skupinska pomoc se izvaja v okviru razpoloZljivih ur, ki jih Sola nameni u€encem, ki imajo
ucne teZave na posameznem podrocju oziroma u¢encem z vedenjskimi in Custvenimi tezavami in
nadarjenimi u€enci. Dodatne ure slovencine za uéence tujce, ki se prvo leto Solajo v Sloveniji se izvaja v
skladu z normativi. V Solskem letu 2026/27 je bilo na dan 1. 9. 2026 vpisanih 5 u¢encev tujcev, ki se prvo
leto Solajo v Sloveniji. Izvedlo se bo 160 ur pouka slovenscine v ztreh skupinah.

ISP zvajajo jo ucitelji.

Slovenscina za tujce:

Barbara TOPLAK | 4,5 na teden 160 ur
ISP:
UCNA POMOC Klemen Cemazar 1
UCNA POMOC Andraz Burazin 1
UCNA POMOC Petra Gosenca 1
UCNA POMOC Marusa Jakopi¢ 1
Slansek

UCNA POMOC Petra Gosenca 1
UCNA POMOC Katja Kernulc 1
UGNA POMOC Lea Hiadky Turk 1
UGNA POMOC Lea Hiadky Turk 1
UGNA POMOC - TJA Majda Koudila 1
UCNA POMOC - 8port za boljgo | Dusan Grabnar 1
gibljivost

NADARJENI - naravoslovje Alenika Malesi¢ 1
NADARJENI - Sport Tina Rot 1
NADARJENI - druzboslovje Veronika Marolt 1

13

DODATNA STROKOVNA POMOC UCENCEM

Sola izvaja za u¢ence s posebnimi potrebami prilagojeno izvajanje programa z dodatno strokovno
pomocjo. Osnova za tovrstno pomo¢ je izdana odlocba u¢encem po izpeljanem postopku usmerjanja v
skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Za vsakega u¢enca se izdela



individualiziran program. Dodatno strokovno pomo€ izvajajo strokovni delavci glede na dolocila, ki so
navedena v odloCbi posameznega otroka.

IZBIRNI PREDMETI

Obvezni in neobvezni izbirni predmeti so redni del u¢encevega tedenskega urnika in se ocenjujejo s
StevilCnimi ocenami. So enourni, razen tujega jezika, ki je na urniku uéenca po dve uri tedensko. Izvajajo
se od 4. do 6. (neobvezni) razreda ter od 7. do 9. razreda (obvezni).

Izvajajo se neobvezni izbirni predmeti in obvezni izbirni predmeti.

UCenec v drugi triadi izbere en neobvezni izbirni predmet oz. dva v primeru enournih predmetov. U¢enec
v sedmem razredu lahko izbere dve uri pouka obveznih izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure,
Ce s tem soglaSajo njegovi starsi, lahko pa se odloci Se za neobvezni izbirni predmet nemscina. V 8. in 9.
razredu izbere dve uri pouka obveznih izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, ¢e s tem
soglasajo njegovi starsi. To pomeni, da ne izbira dveh ali treh predmetov, ampak dve oziroma tri ure
tedensko.

UCenec, ki obiskuje glasbeno Solo z javno veljavnim programom, je lahko opro$¢en sodelovanja pri izbirnih
predmetih. U¢enec je lahko v celoti opro§¢en sodelovanja pri izbirih predmetih ali pa le pri eni uri
tedensko.

Skupina za pouk izbirnega predmeta se oblikuje, ¢e se zanjo prijavi dovolj u¢encev.

Na zacetku Solskega leta ima uenec en mesec Casa za spremembo svoje izbire, izbirni predmet do konca
septembra torej lahko zamenja. Lahko se vkljuCi le v tiste skupine, kjer je Se prostor in ki so ¢asovno
usklajene z njegovim urnikom.

Obvezni izbirni predmeti:

PREDMET

UR/TEDEN UCITELJ

Filozofija za otroke — kriticno misljenje | 1 lvan Zgavec

Sport za sprostitev 1 Andraz Burazin
Gledaliski klub 1 Tatjana PleterSek
Sport za zdravje 1 Katja Kernulc

Izbrani $port odbojka 2 Katja Kernulc, Andraz Burazin
Nems¢ina | 2 Veronika Marolt
Nems¢éina ll 2 Veronika Marolt
Nems¢ina lll 2 Veronika Marolt
Sodobna priprava hrane 2 Mateja Smid Mulej, Alenka Malesi¢
Nacini prehranjevanja 1 Mateja Smid Mulej
Racunalnistvo — ustvarimo svojo 1 Dejan Stankovi¢
aplikacijo

Racunalnistvo — multimedija 1 Dejan Stankovi¢
Racéunalnistvo - raGunalniSka omrezja | 1 Dejan Stankovi¢
Vezenje 1 1 Simona Miklavc Pintari¢
Vezenje 2 1 Simona Miklavc Pintarié
Raziskovanje domacega kraja 1 Simona Miklavc Pintari¢
Francoséina l 2 Lori Podgornik
Francoscinalll 2 Lori Podgornik
Francos¢ina lll 2 Lori Podgornik
Geografija - zivljenje ¢loveka na Zemlji | 1 Simona Miklavc Pintarié
Likovno snovanje | 1 Irena Zle
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Likovno snovanje I 1 Irena Zle

Likovno snovanje llI 1 Irena Zle

Neobvezni izbirni predmeti:

PREDMET UR/TEDEN SKUPINE UCITEL)

NIP - nems$cinav 4., 5.,6.razredu 2 1 Veronika Marolt

NIP - rac¢unalnistvo v 5., 6. razredu 1 2 Dejan Stankovi¢

NIP - Sport v 4., 5., 6. razredu 1 4 Katja Kernulc, Andraz Burazin
NIP — umetnost 4., 5., 6. razredu 1 2 Irena Zle

Za ucence, ki Cakajo na pouk izbirnih predmetov, je varstvo v knjiznici. UCenci so v ¢asu varstva pod
nadzorom knjizniCarke.

v v

SOLSKA SKUPNOST: Solsko skupnost sestavljajo predstavniki razredov. Deluje pod mentorstvom
ravnatelja ali svetovalne delavke oz. drugega strokovnega delavca. V letu 2026/2027 je mentorica
Veronika Marolt. V okviru Solske skupnosti deluje tudi otroski parlament pod organizacijo Zveze prijateljev
mladine.

Sestane se vsaj trikrat v Solskem letu. Na sestankih Solske skupnosti u¢enci obravnavajo teme o zivljenju
in delu v Soli: zbirajo pohvale, sodelujejo pri razli¢nih akcijah, oblikujejo predloge/pobude za izboljSanje
Solskega okolja in dela.

8. RAZVOJ DIGITALNIH KOMPETENC UCENCEV

8.1 Namen

Razvoj digitalnih kompetenc je sestavni del vzgojno-izobrazevalnega dela na OS Spodnja Sigka. Ugence
sistematiéno usposabliamo za varno, odgovorno, ustvarjalno in kritiéno uporabo digitalnih tehnologij pri u¢enju,
sodelovanju in vsakdanjem Zivljenju.

Digitalne kompetence razvijamo postopno od 1. do 9. razreda. Pri tem izhajamo iz razvojnih znacilnosti u¢enceyv,
uénih na€rtov posameznih predmetov ter potreb sodobne druzbe. Posebno pozornost namenjamo razvoju digitalne
pismenosti, varni rabi interneta, kriticnemu vrednotenju informacij, ustvarjanju digitalnih vsebin, sodelovanju v
digitalnem okolju ter odgovorni uporabi umetne inteligence in drugih sodobnih tehnologij.

Nas cilj ni zgolj uporaba digitalnih naprav, temve€ razvijanje kompetentnega, samostojnega in etiénega uporabnika

digitainega okolja. To je skladno tudi z razvojnimi usmeritvami Sole, kjer je razvoj digitalnin kompetenc opredeljen kot
ena izmed pomembnih razvojnih nalog.
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8.2 Razvoj digitalnih kompetenc po razredih . .o e 4

Digitalne komp e ij in smiselno od prvih korakov v svetu

tehnologije do samostojne, odgovorne in ustvarjalne rabe digitalnih orodij. SPOZNAVAM UPORABLJAM USTVARJAM IN
1.-3. razred 4.-6. razred SE ODGOVORNO
ODLOCAM
\ 7.-9. razred
RAZRED ‘ NAMEN RAZVOJA
1 3 Spoznavanje digitalnih naprav, osnovna uporaba tablice ali ratunalnika,
T varna uporaba ob podpori uéitelja, razvijanje odgovornega odnosa do
RAZRED tehnologije, iskanje preprostih informacij, razvijanje varnega vedenja na spletu.
4, Uporaba digitalnih orodij pri razliénih predmetih, sodelovanje
RAZRED v digitalnem okolju, urejanje in predstavitev vsebin.
5. Kritiéno vrednotenje informacij, odgovorna uporaba spletnih virov,
RAZRED osnovno resevanje digitalnih problemov.

. Samostojna uporaba razliénih digitalnih orodij za raziskovanje,
E ustvarjanje in sodelovanje pri ucenju.

7. Razumevanje digitalne identitete, avtorskih pravic, varovanja
RAZRED osebnih podatkov ter eticne uporabe digitalnih vsebin.

8 S Nacrtovanje in izdelava zahtevnejsih digitalnih izdelkov, sodelovanje v projektih,
RAZRED  kriti€na presoja informaci in uporaba umetne inteligence kot utnega pripomocka.
9. Samostojna, odgovorna in ustvarjalna uporaba digitalnih tehnologij pri uéenju
RAZRED ter priprava na nadaljnje izobrazevanje in Zilvijenje v digitalni druzbi.
s P
\5} Digitalne komp e razvij varno, odg no, kriticno in ustvarjalno - za ucenje, Zivljenje in prihodnost. =

8.3 Kako razvijamo digitalne kompetence

e Vkljucevanje digitalnih orodij v pouk vseh predmetov,

e varna in eticna raba interneta,

e sodelovalno ucenje z uporabo digitalnih tehnologij,

« ustvarjanje digitalnih vsebin,

kritiéno vrednotenje informacij,

e spoznavanje umetne inteligence in njene odgovorne uporabe,
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RAZSIRJENI PROGRAM SOLE

IZVAJANJE POUKA V MANJSIH UCNIH SKUPINAH
V Solskem letu 2026/2027 bomo v 8. razredih pri predmetih matematika, slovenséina in

anglesc¢ina pouk izvajali v heterogenih skupinah.

Pouk bo potekal v 4 skupinah.

MAT SLO TIA
1. skupina Goran lvetic¢ Maja B. Pis¢anc Majda Koudila
2. skupina Tatjana Pletersek Lori Podgornik
3. skupina Goran lveti¢ Tatjana Pletersek Majda Koudila
4. skupina Maja B. Pis¢anc Lori Podgornik

UCitelji bodo enkrat tedensko sklicali strokovni aktiv in naCrtovali delo.

PODALJSANO BIVANJE

Podalj$ano bivanje je oblika vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki ga Sola organizira po pouku in je

namenjena ucencem od 1. do 5. razreda.

V podalj$ano bivanje se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starsev. Podalj$ano bivanje se pricne po
zaklju¢enem pouku in je do 15.30. V tem Casu potekajo sprostitvene dejavnosti, kosilo, ustvarjalno
preZivljanje prostega ¢asa, pisanje domacih nalog in usmerjen prosti ¢as. Do 16.30 je organizirano

dezurno varstvo.

Kosilo

UcCenci, vkljuceni v podaljSano bivanje, imajo v $oli
organizirano kosilo.

Ob kosilu se navajajo na upostevanje pravil
obnasanja pri mizi, na pozitiven odnos do hrane
ter pridobivajo ustrezne higienske in prehranske
navade (umivanje rok). Uéenci se ucijo pravilne
rabe jedilnega pribora. Kosilu sledijo sprostitvene
dejavnosti.

Sprostitvene dejavnosti

Najveckrat kosilu sledi poslusanje pravljice, risanje
in barvanje, poslusanje glasbe in pridobivanje
razliCnih vesc¢in s pomocjo socialnih iger.

Samostojno ucenje

V okviru te dejavnosti poteka navajanje u¢encev
na samostojno ucenje. UCijo se nacrtovati svoje
delo in upostevati navodila. Ob tem se ucijo iskati
in uporabljati razli€ne vire ter iskati/nuditi pomo¢.
UCijo se sodelovanja in razvijajo svoje
sposobnosti za delo v skupini. U¢enci se ucijo in
oblikujejo lastne ucne strategije. Spoznavajo
vrednost prizadevanja za lastne uspehe,
vrednotijo svoje delo in iSCejo nove poti k
doseganiju znanja. To je seveda ¢as, ko naj bi bile
napisane vse domace naloge.

Ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa

V fazi te dejavnosti uéenci:
= urijo svoje ro¢ne spretnosti ob izdelovanju
razliénih izdelkov v razliénih tehnikah,
= se igrajo druzabne igre;
= telovadijo in se igrajo;
= reSujejo dodatne naloge v zvezi s snovjo;




= opazujejo, raziskujejo, berejo, pisejo,
risejo;

= izbirajo aktivnosti glede na interes;

= obiskujejo interesne dejavnosti ipd.

JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo je za ucence prvih razredov in za u¢ence od drugega do vkljucno tretjega razreda. Pricne
se ob 6.30 (za prvoSolce 6.15) in traja do 8.05. Jutranje varstvo lahko obiskuijejo le vpisani u¢enci.
Jutranje varstvo praviloma lahko obiskujejo le u¢enci od 1. do 3. razreda. MoZnost prihoda je do 8.00.
Uc€enci, ki niso vklju€eni v jutranje varstvo, do 8.05 poCakajo v avli in Sele nato lahko vstopajo v Solo.

ZDRAVSTVENO VARSTVO

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Sigka $ola organizira sistematske preglede in obvezna ceplienja.
Organizirano je tudi tekmovanje za zdrave zobe, zobozdravstvena vzgoja in izvedba ucnih vsebin o
zdravem nacinu zivljenja. Sistematski zdravstveni pregledi: 2. razred, 4. razred, 6. razred in 8. razred. V
okviru Zdravstvenega doma Ljubljana se bodo na Soli izvajale delavnice Vzgoja za zdravje.

Vsebine:

VSEBINA

Zdrave navade

Osebna higiena

Zdrava prehrana

Preprecevanje poskodb
Zasvojenost

OdraS¢anje

Samopodoba

Medsebojni odnosi in komunikacija
Zdrava spolnost

P?NPPP?’NT‘E
A
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o

TEKMOVANJA

Sola ugence vzpodbuja k sodelovanju na razliénih tekmovanijih. Poleg tekmovanj lahko u¢enci sodelujejo
tudi na likovnih in literarnih teCajih, ki so razpisani med Solskim letom.

Seznam tekmovanj ne zajema vseh tekmovanj, ki se bodo dejansko realizirala, saj se na nekatera ucitelji
in ucenci prijavljajo med Solskim leto ob razpisih:

Podrocje tekmovanje ZA VODJA DATUM

UCENCE

MATEMATIKA Matematika OS - 1.-9.razred | 1.-5.rT. Hrovat | S:18.3.2027
Vegovo priznanje 6.-9.: G. Ivetic | R:8.4.2027
D:8. 5. 2027
Fizika — Stefanovo 8.-9. razred | |. Stegnar S:2.3.2027
priznanje R:15. 4. 2027
D:22. 5. 2027
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KEMIJA

MATEMATIKA -
TEMCEK

MATEMATIKA

MATEMATIKA

SLOVENSCINA

SLOVENSCINA

GLASBA

GLASBA

GEOGRAFIJA

ANGLESCINA

NEMSCINA

VESELA SOLA

ZGODOVINA

BIOLOGIJA

RACUNALNISTVO

Kemija — Preglovo 8.-9.razred | I. Stegnar S:13.1. 2027
priznanje R: 20. 3. 2027
D: 15. 5. 2027
Matematika 1. razred K. Rebi¢ S: 6. 11. 2027
D: 21.11. 2026
Logika 8.-9.razred | G. Iveti¢ S: 15.10. 2026
R: 14.11. 2026
D: 12.12. 2026
Logika 2.-7.razred | U.Rota S: 15.10. 2026
2-5r
6.-7. G. Iveti¢
Cankarjevo tekmovanje 8.-9.razred | M. B. Pis¢anc S: 19. 11. 2026
R:19.1.2027
D: 9. 3. 2027
Cankarjevotekmovanje 2.—7.razred | K. Winkler S: 11.3.2026
Vodnikovo tekmovanje 6.-9.R M.B.P S:3.2.2027
8.9.R D: 14.4.2027
Glasbena olimpijada 7.-9.razred | T. Zgonc S: januar
D: 6.3. 2027
Pomladno prepevanje T.ZGONC marec, april
1-9.R
Geografija 6.-9.razred | S. Miklavc S: 4.11.2026
Pintari¢
D: 3.4. 2027
Anglescina 8.-9. razred | V. Marolt S: 17.11. 2026
D: 15. 3. 2027
Nemscina 8.-9. razred | V. Marolt S:12.11. 2026
D: 11. 3. 2027
Vesela Sola 4.-9.razred | P. DvojmoC S:3.3. 2027
D:7.4.2027
Zgodovina 8.-9.razred | |.Zgavec S: 3.12. 2026
D: 4.3.2027
Proteus 8.-9.razred | M. Smid Mulej | S: 21. 10. 2026
D: 4.12. 2026
Mladi bober 6.-9. razred | D. Stankovi¢ S:9.11-13. 11,
2026
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R:
D: 16. 1. 2027
EKOKVIZ Ekokviz 6.-7.razred | M. Smid Mulej | S: 21. 1. 2027
D: 20. 4. 2027
BIOLOGIJA Diabetes 6.-9.razred | M. Smid Mulej | S: 9. 10. 2026
D: 20. 11. 2026
clorizon][\FERR'0FH Zlata kuhalnica 6.-9. razred | M. Smid Mulej R: 19.10. 2026
ANGLESCINA 1 EPI bralna znacka 1.-4.razred | H. Fa3alek Marec
TRIADA BZ Vogri¢
SLOVENSCINA BZ \ Bralna znacka 1.-9.razred | P. Dvojmo¢ september-maj
Bookworms 5.-9.razred | M. Koudila 27.11. 2026 -
18. 4. 2027
NEMSCGINABZ Epi Lesepreis 4.-9.razred | V. Marolt 8. 3.2027 -8. 4.
2027
FRANCOSCINA BZ \ Vive avec le livre 7.-9.razred | L. Podgornik april

PROTOKOL ZA TEKMOVANJA, Kl SE JIH UDELEZIJO UCENCI:
Vloga vodije tekmovanja (do 30. 9. 2026):
1) Pripravi obvestilo z datumi tekmovanja, vsebinami tekmovanja in naCinom priprave na tekmovanja.
2) Obvesti uitelje, ki sodelujejo.
3) Pripravi objavo za $olsko spletno stran.
Vloga razrednika;:
Star8e na 1. RS (roditeljskem sestanku):
1. seznani starSe z vrsto tekmovanja, datumi in kje so objave na spletni strani.
Po sestanku oblikuje zapisnik
U&ence na 1. RU (razredni uri), 1. triada pri uri SPO:
1. seznani s seznamom tekmovan;,
2. spremljanje obvestil preko spletalv tiskani obliki v Solski knijiznici,
3. obveznosti uéenca,
4. placevanije (prijavnina, le pri doloenih).
Po uri oblikuje zapisnik.
Vloga vodje tekmovanja/razrednika:

Nosilec ali vodja pravogasno obvesti ucitelja in poskrbi (takoj ko je mogoce) za INFO na spletu pod
rubriko Tekmovanje, ki vsebuje:
1. datum tekmovanja,
2. kratka priporocila/usmeritve za uCence,
3. nacin priprave na tekmovanje.
Vloga uéenca:
1. Ucenci se na tekmovanja lahko pripravljajo v ¢asu DOD P, v dogovoru z uciteliem (PU) ali doma.
2. 'V Casu rednih ur se na tekmovanje ni mozno pripravijati.
3. V primeru, da se u¢enec kljub prijavi, tekmovanja ne udeleZi brez opravi€enih razlogov, se
starSem zaracuna prijavnina.
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INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti so namenjene vsem uc¢encem Sole. V interesne dejavnosti se uCenci vkljuCujejo

prostovoljno.

Za vkljuCitev v interesno dejavnost morajo starsi izpolniti prijavnico.

Interesne dejavnosti so namenjene predvsem sprostitvi, razvijanju dejavnosti, ki ucence zanimajo in

razvijanju sposobnosti. Nekatere interesne dejavnosti izvajajo ucitelji, ki pouCujejo na Soli, nekatere pa
izvajamo v sodelovanju z zunanjimi sodelavci in so lahko placljive.
Izvajale se bodo tiste interesne dejavnosti, v katere bo prijavljeno zadostno Stevilo ucencev. Urniki se
lahko zaradi razli¢nih usklajevanj Se spremenijo.

Interesne dejavnosti se zaCnejo izvajati 22. 9. 2026.

NAZIV IZVAJALEC UR UCILNICA | URNIK RAZREDI
Uc¢imo se brati Aleksandra 1 31/ ponedeljek, 2. razred
Fleischmann 7.30 - 8.15 (u€enci bodo povabljeni)

Otro$ki pevski zbor Tanja Zgonc 1 4p torek 12.55- 1.12.r

l. razred 13.35

Otro$ki pevski zbor Tanja Zgonc 1 4p ponedeljek 3., 4.1

I. razred 14.00-14.45

Mladinski pevski zbor 1 | Tanja Zgonc 2 4p torek, Cetrtek 6.-9.r
14.00-14.45

Mladinski pevski zbor 2 | Tanja Zgonc 2 4p ponedeljek, 6.-9.r
Cetrtek 14.00-
14.45

Blok flavta Tanja Zgonc 2 4P Cetrtek, predura [2.-5.r

(NADALJEVALNI)

Blok flavta (zagetniki) Tanja Zgonc 4P Cetrtek 2.-5.1
6.ura

Vrtnarski krozek Ziva Skrinjar 2 KLET Torek 3.-7.r

Mateja 13.30 - 15.00
Dovzan Kuki¢

Sahovski krozek (3., 4., | Ivan Zgavec 1 Klet petek (12.50 - | 5.-9.r.

5. razred) 13.35)

Orffov krozek Tanja Zgonc 1 4p Cetrtek po 5.-9r
dogovoru

Orffov krozek Ursa Sitar 1 4p sreda 13.35- 3.-4.r
14.20

Pravljice Petra Dvojmo¢ | 1 knjiznica | sreda 13.45 - 1,2.r
14.30

Osnove Lota Gasser 1 Rac. Sreda 3.r

racunalnistva skupina 1 | Voncina ucilnica  |6.ura




Osnove Katja Winkler Rac. Torek 3.r
racunalniStva skupina 1 ucilnica 12.50-13.35
Gozd - moja ucilnica Katja Winkler, 11124, Tecajno 4. - 5. razred
Krajinski
Simona Miklave park Roznik
Pintari¢
Varno s skirojem Tina Rot UC 29, petek, 7.30 4. razredi
Solsko
igrisCe
Vesela Sola Petra DvojmoC knjiznica | Cetrtek, 7. ura | 4.-9. razred
Raziskovalci Lota Gasser uc 28 petek 7.30 Nadaljevalni kroZek
Voncina
Likovni talenti Irena Zle 9% po dogovoru o.r
Solsko glasilo Irena Lukié ponedeliek 12.50-| 5.-9.r
13.35
torek 12.50-13.35
Dramski krozek Tatjana 11123 ponedeljek, 6. - 9. Razred
PleterSek 14.00 - 14.45
Matematika — priprava na| Goran Iveti¢ enkrat tedensko |9. razred
NPZ V januarju,
februarju in
marcu
Kuhalnica Mateja Smid 12p ponedeljek, 4. ura8., 9. razred
tecajno
Ekologija Alenka Malesi¢ 12/P sreda 5. ura(po 6.-9.r
dogovoru)
Taborniki Drustvo klet torek in petek
tabornikov rod po dogovoru
Roznik
Matematika za SestoSolce [Zdenka KoSnik 32/l sreda 7.30 6. r
1 (MATOBRIHTE ) december-marec
Matematika za SestoSolce [Tatjana Hrovat 32/11 sreda 7.30 6. r
2 december-marec
(MATOBRIHTE)
Planinski krozek Simona Miklavc 4 izleti v Solskem @4.-9.r
Pintaric, letu med
vikendom s
Lori Podgornik spremstvom

starSev




Knjiznidarski krozek Petra Dvojmog éetrtek, 7.30-8.15
Prva pomo¢ Neza Barbali¢, |1 o/l sreda 14.00-15.00(3.-5. razred

UrSka Rota
Fizika in kemija za Irena Stegnar ~ [1/2 11/P ecajno 8,. 9. razred
osnovnosolce



https://okslj.spletni-portal.si/login.php
https://okslj.spletni-portal.si/login.php

NADSTANDARDNI PROGRAM MESTNE OBCINE LJUBLJANA

Nadstandard nam v Solskem letu 2026/2027 zagotavlja Mestna obcina Ljubljana z dodelitvijo
30.000 EUR.
V Solskem letu 2026/27 se iz tega naslova izvaja:

edodatni ucitelj $porta, na predmetni stopniji (delitev po spolu pri SPO)

eorganizacija PB, deZurno varstvo v popoldanskem ¢asu,

edodatne ure drugega ucitelja v prvih razredih,

enadnormativna zaposlitev drugega svetovalnega delavca

edodatno oblikovanje skupin pri TIT in GOS ter

edodatna skupina pri SPH.



PROJEKTI IN PREDNOSTNE NALOGE

LETNI PROJEKTI IN NALOGE

Ime projekta: Clovek sit in Zemlja cela - pilotni projekt Trajnostna $olska kuhinja

Koordinator: Vodi: Focus, drustvo za sonaraven razvoj. Partnerja: Umanotera in Brez izgovora. Sodelujoci Soli:
OS Spodnja Sidka in OS Hinka Smrekarja. Vklju€eni: vodstvo, pedagoski in tehniéni delavci, uéenci ter posredno
starsi.

Dejavnosti: Povecati dostopnost trajnostne in zdrave prehrane ter celostno nadgraditi trajnostnost Solske
prehrane. PovecCati delez ekoloSke, lokalne in rastlinske hrane, zmanjSevati koliino odpadne hrane ter krepiti
znanje uéencev in zaposlenih o trajnostnih prehranskih sistemih.

Ime projekta: Zdrava Sola

Koordinator: Koordinator: Barbara Jekos
Clani: Evelin Kodizovic,
Katja Kernulc, Lori Podgornik, Simona miklavc Pintari¢, Katjusa Tomsi¢ Juvancic, Irena Lukic,

Dejavnosti: Spodbujati zdrav nacin zivljenja in odgovoren odnos do lastnega zdravja,. Krepiti duSevno zdravje,
dobro po€utje in pozitivno samopodobo, prepreéevati in pravoasno prepoznati medvrstniSko nasilje, spodbujati
zdravo prehranjevanije in oblikovati zdrave prehranske navade, vkljuCevati starSe in zaposlene v aktivnosti,
povezane z zdravjem in dobrim pocutjem, soustvarjati varno, spodbudno in povezovalno $olsko okolje.

Ime projekta: EkoSola

Koordinator: Koordinatorja: Lori Podgornik in Goran Iveti¢
Vodje projektov: ucitelji na OS Spodnja Siska

Dejavnosti: Medpredmetno povezovanje na temo trajnostnega razvoja in okoljske problematike; razvijanje
okoljske zavesti, oblikovanje odgovornega odnosa do narave in virov, razumevanje vzrokov in posledic
Clovekovega vpliva na okolje, vkljuCevanje u¢encev v reSevanje okoljskih problemov, pridobivanje trajnostnih
navad (zmanjSevanje porabe elektritne energije in ogrevanja v $oli, dosledno lo&evanje odpadkov...)

Ime projekta: Kroznost je nasa priloznost - ZIMSKI SEJEM
(v okviru EkoSole)

Koordinator: Vodja: Mateja GluSac
Sodelujoci:

Lota Gasser Vonéina

Tina Rot

Zdenka Kosnik

Dejavnosti: Spodbujati ponovno uporabo in podaljSevanje Zivljenjske dobe smucarske opreme
ZmanjSevati koli¢ino odpadkov ter spodbujati odgovorno potrosnjo




Ozaves$cati ucence in druzine o pomenu kroznega gospodarstva
Omogoditi druZinam cenovno dostppnejso in trajnostno izbiro Sportne opreme
Povezovati Solo, vrtec, starSe in lokalno skupnost v skupni okoljski aktivnosti

Ime projekta: Zeleni koraki - SEJEM KOLESARSKE OPREME
(v okviru EkoSole)

Koordinator: Vodja: Mateja Glusac
SodelujoCi:

Lota Gasser Vonéina

Tina Rot

Zdenka Kosnik

Dejavnosti: Spodbujati ponovno uporabo koles in kolesarske opreme
Spodbujati kolesarjenje kot zdrav in okolju prijazen nacin mobilnosti
ozaveS€ati 0 pomenu trajnostne mobi¢inosti inzmanj$evanju vplivovo na okolje
Spodbujati varno in odgovorno udelezbo v prometu

Krepiti sodelovanje med Solo, vrtcem, starsi in lokalnim okoljem.

Ime projekta: Junaki mnozenja

Koordinator: Vodja:Tatjana Hrovat
Sodelujoci: Mateja Gluac, Lota Vonéina Gasser, Tina Rot, Katja Winkler, NeZa Barbali¢

Dejavnosti: Avtomatizacija poStevanke

Ime projekta: Moj pisemski prijatelj

Koordinator: Nosilka: Vesna Stradek

Clanici: Vida Kotnik

Tanja Strojan

Sodelujo¢a $ola: OS dr. Ivana Korosca Borovnica

Dejavnosti: Utrjevanje pisanja s tiskanimi in pisanimi ¢rkami,
razvijanje grafomotorike,

pridobivanje besedisca,

tvorjenje krajSega besedila,

upostevanje pravopisa,

razvijanje bralne tehnike,

branje z razumevanjem,

razvijanje pozitivnih Custev ob branju in pisanju,

razvijanje prijateljskih odnosov z vrstniki,

razvijanje pozitivne samopodobe.

Ime projekta: Nasa mala knjiznica




Koordinator: Koordinatorka: Petra Dvojmo¢
Sodelujoci:
Ucitelji OPB 1. razreda

Dejavnosti: Povecati motivacijo u¢encev za branje; razvijati bralno razumevanje, besedisCe in izrazanje;
povezovati branje z ustvarjalnostjo, umetnostjo in drugimi podrogji;
spodbujati pogovor o prebranem in izmenjavo bralnih izkusen;.

Ime projekta: Bralna znacka

Koordinator; Koordinatorka: Petra Dvojmo¢
SodelujoCi: uciteljice razredne stopnje, uéiteljice slovens€ine na predmetni stopnji

Dejavnosti: Razvijati pozitiven odnos do branja ter oblikovati redne bralne navade ucencev, povecati motivacijo
uéencev za prostovoljno branje; razvijati bralno razumevanje in kritiéno razmisljanje; bogatiti besedni zaklad.

Ime projekta: Ves¢ine za mladostnike

Koordinator: Vodja: Katjua Tomsi¢ Juvancié
Sodelujoci: uCenci 8.c

Dejavnosti: UCenje o Custvih in spopadanije z njimi,
raziskovanje prijateljstva, spoprijemanje z negativnim vrstniSkim pritiskom, reSevanje konfliktov, krepitev
druzinskih odnosov, zdrave izbire

Ime projekta: Branje ne pozna meja

Koordinator: Koordinatorica: Katjusa Tomsi¢ Juvanci¢

Sodelujejo:

Ucenci 3. razreda

Ur§a Sitar

Mateja Dovzan Kuki¢
Maru$a Slansek Jakopi¢

Sodelujejo:
Ucenci 5. razreda
Tatjana Hrovat
Katja Winkler
Neza Barbali¢
Zdenka Kosnik

Dejavnosti: Promocija glasnega branja, razvoj bralnih sposobnosti, bralnih vescin in razli¢nih vrst pismenosti,
promocija slovenske in hrvaSke mladinske knjizevnosti, jezika, zgodovine in kulture, uporaba razliénih medijev pri
interpretaciji prebranega, bogatenje jezika in razvoj kritiénega misljenja, kreativna uporaba informacijsko-
komunikacijske tehnologije,




Ime projekta: Intervizija

Koordinator:

Katju$a Tomsi¢ Juvanci¢
Sodelujodi

Lea Hladky Turk

Julijana Kerezovi¢

Maja BraCika PiS¢anc
UrSka Rota

Majda Koudila

Tatjana PleterSek

Zdenka KoSnik
Neza Barbalié

Veronika Marolt
Vesna Strasek

Tina Mally
Veronika Marolt

Tanja Zgonc
Lori Podgornik

Dejavnosti: Kolegialna medsebojna pomo¢ (kolegialni coaching)

Ime projekta: Pobeg v znanje

Koordinator: Koordinatorici: Zdenka Ko$nik, Petra Dvojmo¢

Sodelujoci: u€enci 6. razreda in njihovi starsi

Dejavnosti: Krepiti sodelovanje in povezanost med uéenci, starsi in Solo, skozi skupno reSevanje ciljev; razvijati
logiéno misljenje, ustvarjalnost, komunikacijo in timsko reSevanje problemov.

Ime projekta: No€ v knjiznici

Koordinator: Koordinatorji: Petra Dvojmoc€, Tatjana Hrovat, Katja Winkler, NeZa Barbali¢

Sodelujoci: U¢enci z opravljeno bralno znacko v 5. razredu.

Dejavnosti: Razvijati sodelovanje, komunikacijo in medsebojno pomoc;
spodbujati samostojnost in odgovornost uéencev; razvijati obutek pripadnosti Solski skupnosti.

Ime projekta: Zgodba za zgodbo - korak za korakom




Koordinator: Nosilec: Aleksandra Fleischmann

Sodelujoci: u€enci 3. Razreda

Dejavnosti: Z uporabo nacel formativnega spremljanja nacrtno spremljati individualni bralni napredek ucencev ter
s tem spodbujati sodelovanje med Solskim in domaéim okoljem pri razvijanju bralnih navad in pozitivnega odnosa
do branja.

Ime projekta: Hrana ni za tjavendan

Koordinator: Alenka Malesi¢
Projekt EkoSole
UcCenci 6., 7., 8.in 9. razreda, nadarjeni ucenci

Dejavnosti: Zmanj$ati in prepreCevati nastajanje odpadne hrane.
Spodbujati premislieno naértovanje prehrane.

Ozaves$¢ati o pravilnem shranjevanju Zivil in uporabi ostankov hrane.
Krepiti povezavo med prehrano, zdraviem in okoljem.

Povecati poznavanije lokalne in sezonske prehrane.

Spodbuijati zdrav Zivljenjski slog.

Razvijati razumevanje prehranske varnosti in odpornosti.

Vzgajati za odgovoren odnos do hrane skozi celotno prehransko verigo.

Ime projekta: Forest for future — Erasmus+

Koordinator: Vodja: Katja Winkler
Sodelujodi ucitelji:

Simona Miklavc Pintari¢, Zdenka KoSnik
Uc€enci 5.b in ID Gozd moja uéilnica

Dejavnosti: -projekt poteka v sodelovanju s Solo na Finskem, Gozdarskim institutom v Ljubljani

in Lukke instutute (Finska) preko Erasmus +.

-Raziskovanije biotske raznovrstnosti in drugih

naravih pojavov v lokalnem okolju in primerjanje ugotovitev. -izmenjava primerov dobre prakse s finsko $olo.

Ime projekta: INVEST IN PLAY - vlagajmo v igrivo ugenje

Koordinator: VODNJI DELAVNIC: Mateja Dovzan Kuki¢ in Maru$a Jakopi¢ SlanSek
NOSILEC PROGRAMA: Center dokazano ucinkovitih programov, UKC Ljubljana
SODELUJOCI: vzgoijitelji, ucitelji, svetovalni delavci ...

Dejavnosti: -Urjenje socialnih, Custvenih in u¢nih kompetenc.
-Spodbujanje podpornih odnosov z u¢enci in starsi.




-Individualizacija ucnih ciljev, kar pomeni prilagajanije pristopa vsakemu otroku glede na njegove potrebe in
zmoznosti.
-Razvijanje podpornih mrez med uditelji, kar omogoca izmenjavo izkuSenj in skupno reSevanie izzivov.

Ime projekta: Kolegialne hospitacije

Koordinator: Katja Winkler,
Andraz Burazin,

Aleksandra Fleischmann,
Katjusa Tomsi¢ Juvancic,

Evelin Radulovi¢, Zdenka KosSnik
Mateja Glusac

Lota Gasser Vonéina

Tina Rot

Dejavnosti:

- izvedba medsebojnih kolegialnih hospitacij
- evalvacija

PROJEKT: OTROSKI PARLAMENT IN SOLSKA SKUPNOST
Mentorica: Veronika Marolt

Cilji:
- razvijanje sodelovalne kulture med uéenci razliénih oddelkov
- krepitev komunkacijskih spretnosti in kulture debatiranja
- razvijanje sposobnosti za odlo¢anje in sprejemanje odloCitev
- spodbujanje ustvarjalnega in kriti¢nega mislenja
- razpravljanje o dvoletni temi Digitalni svet, umetna inteligenca in odgovorna raba tehnologij in dolo€itev
predlogov
- spodbujanje izrazanja idej, pobud in interesov uéencev
- obeleZevanje pomembnih dni in praznikov na ustvarjalen nacin

Dejavnosti:
- sre€anja
- urejanje tabel/panojev
- izvajanje akcij (tematski petki, ...)

PriCakovan rezultati:
- okreplieno ustvarjalno in kritiéno misljenje ter sposobnost presojanja informacij in razliénih pogledov
- vec€ja ozaveS¢enost o varni, etiéni, kriti¢ni in odgovorni rabi tehnologij
- oblikovane ideje in predlogi za realizacijo v naslednjem Solskem letu (2027/2028)
- izvedene nacrtovane akcije




Ime projekta: ISKRICE RAZREDA, program za krepitev dusevnega zdravja ucencev v
osnovni Soli

Koordinator: MALE ZMAGE, Dejan Paklec, s.p.
Sodelujoci: Neza Barbali¢, UrSka Rota

Dejavnosti: sistematicno krepiti duSevno zdravje, varne odnose in pozitivno razredno klimo
v osnovni Soli skozi prakticne, izkustvene in otrokom prijazne aktivnosti; spodbujati
preventivno delo na podro¢ju dusevnega zdravja ter krepiti odnose, sodelovanje in obcutek
skupnosti v razredu.

Program uciteljem ponuja konkretna orodja, ideje in dejavnosti za razvijanje:

* povezanosti med ucenci,

* ¢ustvene pismenosti,

* socialnih spretnosti,

* kulture prijaznosti,

* pozitivne samopodobe.




CASOVNO KRAJSI PROJEKTI IN NALOGE

1. TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK
Koordinator:

Maja Stepancic, Alenka Malesic
Cilj:
e ozavestiti o pomenu sadja
e ucenci pojedo vec sadja
e ozavestiti o tradiciji in pomenu doma pridelane hrane
Dejavnost:
e dodatno razdeljevanje sadja
e izvedba tradicionalnega zajtrka v sodelovanju z dobavitelji - pogovori
e likovniizdelki in plakati

Pricakovan rezultat:

e boljSe prehranske navade
Kazalniki:

e vecja poraba sadja

2. LAMPILJONI
Koordinator: Irena Zle
Cilji:
- ucenci razvijajo ustvarjalnost, domisljijo pri pogovoru o temi poslikave lampijona
-z uporabo poslikave z akrilnimi barvami na tkanino si razvijajo ucenci ro¢ne spretnosti in
obcutljivost

Dejavnosti:
- pogovor z ucenci o temi za poslikavo lampijona
- izdelava skice za poslikavo lampijona
- uporaba tehnike slikanja z akrili na tkanino

.....

- spodbujanje domisljije, izvirnosti, kreativnosti pri slikanju

4. ZMAJEV KARNEVAL
Koordinator: Irena Zle
Cilji:

e vzbujanje uéenceve radovednosti, spros€anje z umetnostjo ter razvijanje interesa in aktivnega
odnosa do kulture in umetnosti

.....

e z uporabo zahtevnejSih materialov in orodij si razvijajo ucenci ro¢ne spretnosti in obcutljivost
ter zmozZnost samostojnega raziskovanja posebnosti likovnih materialov in orodij, kar omogoca,
da vnasajo v likovno izrazanje lastne zamisli, Cutenja, spoznanja in originalen nacin izrazanja.

Dejavnosti:

e Povezovanje med vrstniki: Druzenje pri ustvarjanju kostumov

e lzdelava kostumov in rekvizitov za sodelovanje na karnevalu

e igravlog, vizualizacija, delo z besedilom, improvizacija, prezentacija




Pricakovan rezultat:
e samostojno, kreativno delo uc¢encev pri oblikovanju kostumov
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SOLSKE PRIREDITVE

ucitelji 1. razreda 1.9. 2026 sprejem prvosolcev

Tomaz Dobravc oktober 2026 pozarna varnost

Tina Mally 24.10. 2026 ozvoclenje

Maja Bracika 23.10. 2026 ozvoclenje

Pis¢anc

Maja Stepancic 20.11. 2026 zajtrk za vse uclence,

Alenka Malesic¢ delavnica

Tina Mally 10. 12. 2026 ozvocenje

Tatjana Pletersek, 9. 12. 2026 javna prireditev

Tanja Zgonc, Neza

Barbalic, Urska december 2026

Rota, Irena Zle,

Zdenka Kosnik

Katjusa Tomsic 24.12.2026 prireditev za u€ence

Juvancic

Evelin Radulovi¢ januar roditeljski sestanek
2027/junij2027

T. Pletersek, 4.2.2027 javna prireditev,

Zdenka Kosnik prireditev za uéence

Marusa Jakopic 9.2.2027 pustno rajanje

Slansek, Alenka
Cipot

Simona Miklavc
Pintari¢, Alenka
Malesic

22.,23.4.2027

razstava, ozvocenje
zbiralna akcija

Dusan Grabnar, 7.5.2027 pohod Ob zZici

Katja Winkler

Petra Dvojmoc junij 2027 prireditev, pogovor s
pisateljem/ico

Aktiv 1. razreda junij 2027 srec¢anje

Nina Bradi¢, Katja | 15.6.2027 prireditev devetosolcev

Kernulc, Mateja

Smid Mulej

Maja Bracika 24.6.2027 prireditev za vse ucence

Pis¢anc, Tanja
Zgonc, Irena Zle




SODELOVANJE Z OKOLJEM

NALOGA:

Vaja evakuacije

Sodelovanje s
Sportnimi klubi v
okolici

Sodelovanje s
policijo
priprava kosil za

zunanje obiskovalce

lzvajanje Studijske
prakse

Socialna pomoc,
svetovalna pomo¢

Projektna dejavnost

Sodelovanje z vrtci

UDELEZENI IZ NOSILEC: SODELUJOCI CAs:
SOLE:
vsi zaposleni | Tomaz GD Siska, Redevalna oktober 2026
in ucenci Dobravc postaja Ljubljana
ucenci Ziva razli¢ni klubi in vse leto
Skrinjar, drustva
Nina
Bradic
vsi Nina Bradi¢ PP Ljubljana Siska vse leto
kuhinja Maja obcani vse leto
Stepancic
ucitelji ucitelji Pedagoska vse leto
mentorji mentoriji, Fakulteta, Filozofska
organizator fakulteta, Fakulteta
prakse iz za Sport
fakultete
ucenci starSi | svetovalna CSD, Svetovalni vse leto
sluzba center za otroke,
mladostnike in starSe
ucitelji, glede na Institut JoZefa vse leto
ucenci projekt Stefana, Institut za
nacionalno varovanje
zdravja, Studio
Tibor, MOL,
Cmepius,
svetovalna Vpisi
sluzba
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PREHRANA

Za uspesno delo v Soli potrebujejo uéenci redno in zdravo prehrano. To jim pri nas omogoca Solska kuhinja, v kateri
pripravljamo obroke za nase udence, kosila pa se kuhajo tudi za OS Riharda Jakopi¢a in OS Hinka Smrekarja.
Solska kuhinja nudi ugencem &tiri obroke dnevno: zajtrk, ob 7.10 in je namenjen udencem, ki obiskujejo jutranje
varstvo; dopoldanska malica je v ¢asu glavnega odmora od 9.55-10.15. U€enci malicajo v u€ilnici, kjer so imeli
prejsnjo uro pouk. U¢enci, ki so imeli Sportno vzgojo in tehniko in tehnologijo, pridejo na malico v jedilnico v
spremstvu uciteljev.

Kosilo je na voljo od 11.45-14.15. Popoldanska malica je namenjena ucencem, ki so v podaljsanem bivanju in je ob
15.00. Solsko prehrano organizira dipl. ing. Zivilske tehnologije Maja Stepanéi¢. Sola pripravlja tudi vse vrste diet, za
kar je potrebno prinesti zdravniSko potrdilo.

Iz zdravstvenega vidika je priporodljivo, da bi vsi u€enci v Soli prejemali vsaj en obrok.

DEJAVNOSTI, POVEZANE S SOLSKO PREHRANO

Cilji so izboljSati prehranske navade, opozarjati na povegevanje debelosti med mladimi, osve$¢ati o pomenu
uzivanja kakovostnih zivil, obogatiti jedilnik u¢enca s sveZim sadjem in zelenjavo.
o  Uditelji ob Solski malice izvajajo nadzor nad pravilnim in higienskim razdeljevanjem in primernim naéinom
hranjenja.
UCitelji v razredne ure uvrstijo problematiko prehranjevanja v Soli.
Sola ob koncu leta izvede anketo zadovoljstva s Solsko prehrano.
Dezurni u€itelji v jedilnici vzdrzujejo red in uCence navajajo na ustrezen nacin uzivanja kosila.
Pred jedilnico je urejena oglasna deska, na kateri u¢enci pod mentorstvom uéiteljice gospodinjstva
objavljajo naloge v zvezi z prehrano in prehranjevanjem.
o Ugenci naredijo vsaj eno raziskovalno nalogo v zvezi s prehrano, ki se javno predstavi drugim u¢encem.
Tudi v Solskem letu 2026/27 bomo za vse u€ence pripravili tradicionalni slovenski zajtrk.
e Sola redno razpisuje izbirna predmeta SPH in NPH.

SUBVENCIONIRANA SOLSKA PREHRANA
Subvencijo za prehrano starsi urejajo na pristojnem Centru za socialno delo. Na Soli v bazo CEUVIZ oznadimo
ucence, ki so naroceni na prehrano.

PLACEVANJE SOLSKE PREHRANE

PlaCevanie je urejeno s pogodbo, ki jo starsi podpiSejo na prvem roditeljskem sestanku, pladujejo pa s poloZnico, ki
jo Sola poslje starSem na dom. StroSke prehrane je potrebno placati do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. V
primeru, da Zelijo starsi ali skrbniki prekiniti ali spremeniti pogodbo, morajo to storiti pisno.

UcCenec, ki s pogodbo ni naroCen na kosilo, se lahko do 8.30 prijavi na kosilo pri vodiji Solske prehrane ali v kuhinji.

ODJAVA KOSIL IN MALIC

V primeru bolezni ali druge odsotnosti uenca lahko starsi odjavijo prehrano za doloCen ¢as oz. ¢as odsotnosti
uCenca. Prehrana se odjavi pri organizatorju Solske prehrane ali v kuhinjo. StarSi odjavijo prehrano ustno, pisno ali
po elektronski posti. VV primeru odsotnosti organizatorja $olske prehrane se preklic odda glavni kuharici. Ce je bila
odjava prehrane podana organizatorju Solske prehrane ali glavni kuharici na delovni dan do 10.00 ure, velja odjava z
naslednjim dnem po prejemu oz. z dnem, ki ga doloCi oseba, ki je podala odjavo. Odjava prehrane za nazaj ni
mogoca. V primeru dejavnosti, ki se ves dan izvajajo izven Sole, vodja dejavnosti sporodi odsotnost uencev vodii
Solske prehrane.

CENA SOLSKE PREHRANE



OBROK CENA

UCENCI
zajtrk 1,10 €
dopoldanska malica 1,22 €
popoldanska malica 1,10 €
kosilo 3,20€
3,25 € (brez
svinjskega
mesa)
kosilo dnevno narocilo 3,20 €
ZAPOSLENI
dopoldanska malica 1,20 €
kosilo 450 €
OBCANI
kosilo za ob¢ane 5,50 €
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SODELOVANJE S STARSI

Roditeljski sestanki:

Odd. | Prvi roditeljski sestanek | Drugi roditeljski sestanek | Tretji roditeljski sestanek
1.A | Datum: 1. 9. 2026 Datum: 14. 9. 2026 Datum: 11. 1. 2027
Ura: 9.00 - 11.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: velika Prostor: ucilnica 21 Prostor: ucilnica 21
telovadnica Dnevni red: Dnevni red:
Uvodni roditeljski Nacin dela v 1. razredu Pregled razrednega dela,
sestanek (dop/pop), Opisne ocene
Plavalni tecaj Razno
Razno
1.B | Datum: 1.9. 2026 Datum: 14. 9. 2026 Datum: 11. 1. 2027
Ura: 9.00-11.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: velika Prostor: ucilnica 20 Prostor: ucilnica 20
telovadnica Dnevni red: Dnevni red:
Uvodni roditeljski Nacin dela v 1. razredu Pregled razrednega dela,
sestanek (dop/pop), Opisne ocene
Plavalni tecaj Razno
Razno
1.C | Datum:1.9.2026 Datum: 14. 9. 2026 Datum: 11. 1. 2027
Ura: 9.00 - 11.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: velika Prostor: ucilnica 19 Prostor: ucilnica 19
telovadnica Dnevni red: Dnevni red:
Uvodni roditeljski Nacin dela v 1. razredu Pregled razrednega dela,
sestanek (dop/pop), Opisne ocene
Plavalni tecaj Razno
Razno
2.A | Datum:7.9.2026 Datum: 15. 2. 2027 Datum: 10. 5. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 14/I Prostor: 14/I Prostor: 14/I
Uvodni roditeljski Dnevni red: Dnevni red:
sestanek 1. Pregled razrednega
dela
2. Tekoce informacije
3. Razno
2.B | Datum: 7. 9. 2026 Datum: 15. 2. 2027 Datum: 10. 5. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 17/I Prostor: 17/I Prostor: 17/I
Uvodni roditeljski Dnevni red: Dnevni red:

sestanek

1. Pregled razrednega

dela

2. Tekoce informacije

3. Razno




2.C | Datum:7.9.2026 Datum: 11. 1. 2027 Datum: 12. 4. 2027
Ura: 17. 00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 13/I Prostor: 13/I Prostor: 13/I
Uvodni roditeljski Dnevni red: Dnevni red:
sestanek Pregled razrednega dela Pregled razrednega dela
Zakljucek ocenjevalnega Ucne strategije
obdobja Razno
Branje
Razno
3. A | Datum: 14.9. 2026 Datum: 10. 2. 2027 Datum: 14. 4. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 12/I Prostor: 12/I Prostor: 12/I
Uvodni roditeljski Dnevni red: Pregled 1. oc. | Dnevni red: Predstavitev
sestanek Obdobja, branje, uéenje izbirnih predmetov, pregled
ucenja, NPZ, predstavitev | leta
plavalnega tecaja
3.B | Datum: 14.9. 2026 Datum: 10. 2. 2027 Datum: 14. 4. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 16/I Prostor: 16/I Prostor: 16/I
Uvodni roditeljski Dnevni red: Pregled 1. oc. | Dnevni red: Predstavitev
sestanek Obdobja, branje, uéenje izbirnih predmetov, pregled
ucenja, NPZ, predstavitev | leta
plavalnega tecaja
3.C | Datum: 14.9. 2026 Datum: 10. 2. 2027 Datum: 14. 4. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 11/I Prostor: 11/I Prostor: 11/I
Uvodni roditeljski Dnevni red: Pregled 1. oc. | Dnevni red: Predstavitev
sestanek Obdobja, branje, ucenje izbirnih predmetov, pregled
ucenja, NPZ, predstavitev | leta
plavalnega tecaja
4. A | Datum: 7. 9. 2026 Datum: 1. 2. 2027 Datum: 19. 4. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 28/II Prostor: knjiznica Prostor: knjiznica
Uvodni roditeljski Dnevni red: Dnevni red:
sestanek - Nevarnosti - Sola v naravi Umag
interneta - Delo do konca
- Sprotne aktualne Solskega leta
informacije (ocenjevanija,
dejavnosti)
- razno
4.B | Datum:7.9.2026 Datum: 1. 2. 2027 Datum: 19. 4. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 29/II Prostor: knjiznica Prostor: knjiznica
Dnevni red: Dnevni red:




Uvodni roditeljski - Nevarnosti - Sola v naravi Umag
sestanek interneta - Delo do konca
- Sprotne aktualne Solskega leta
informacije (ocenjevanja,
dejavnosti)
- razno
4.C | Datum: 7.9. 2026 Datum: 1. 2. 2027 Datum: 19. 4. 2026
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 33/Il Prostor: knjiznica Prostor: knjiznica
Uvodni roditeljski Dnevni red: Dnevni red:
sestanek - Nevarnosti - Sola v naravi Umag
interneta - Delo do konca
- Sprotne aktualne Solskega leta
informacije (ocenjevanija,
dejavnosti)
- razno
5. A | Datum: 3.9.2006 Datum: 12.1.2027 Datum: 13.4.2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 32 Prostor: 31 Prostor: KnjiZznica
Uvodni roditeljski Dnevni red: Dnevni red:
sestanek, 1. Kolesarski izpit 1. Prehod na
LSN 2. Pregled delain predmetno stopnjo
nacrti za naprej 2. Vzgojni stili
5.B | Datum: 3.9.2026 Datum: 12.1.2027 Datum: 13.4.2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 31 Prostor: 31 Prostor: Knjiznica
Uvodni roditeljski Dnevni red: Dnevni red:
sestanek, 1. Kolesarski izpit 1. Prehodna
LSN 2. Pregled delain predmetno stopnjo
nacrti za naprej 2. Vzgojni stili
3.
5.C | Datum: 3.9.2026 Datum: 12.1.2027 Datum: 13.4.2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 17.00
Prostor: 26 Prostor: 31 Prostor: Knijznica
Uvodni roditeljski Dnevni red: Kolesarski Dnevni red:
sestanek izpit, Pregled dela in nacrti 1. Prehod na
LSN za naprej predmetno stopnjo
2. Vzgojni stili
6. A | Datum: 8.9.2026 Datum: 12. 10. 2026 Datum: 8. 3. 2027

Ura: 17.00

Ura: 17.30

Ura: 17.00




Prostor: 8p
Uvodni roditeljski
sestanek

Datum: 8.9. 2026
Ura: 17.00
Prostor: 23/2
Uvodni roditeljski
sestanek

Prostor: 8 P

Dnevni red: ZIMSKA SOLA
V NARAVI 6. R

Dusan Grabnar

Datum: 12. 10. 2026

Ura: 17.30

Prostor: 8 P

Dnevni red: ZIMSKA SOLA
V NARAVI 6. R

Dusan Grabnar

Prostor: 8/p
Dnevni red: NPZ, aktualne
informacije

Datum: 8.3. 2027

Ura: 17.00

Prostor: 23/II

Dnevni red: NPZ, aktualne
informacije

Datum: 15. 9. 2026
Ura: 17.00
Prostor: 14/ P
Uvodni roditeljski

Datum: 10. 2. 2027

Ura: 17.00

Prostor: knjiznica

Dnevni red: Sola v naravi,

Datum: 10. 5. 2027

Ura: 18.00

Prostor: knjiznica
Dnevni red: Tabor CSOD

sestanek socialne vescine Trilobit
Datum: 15. 9. 2026 Datum: 10. 2. 2027 Datum: 10. 5. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 18.00

Prostor: 4/ P
Uvodni roditeljski

Prostor: knjiznica
Dnevni red: Sola v naravi,

Prostor: knjiznica
Dnevni red: Tabor CSOD

sestanek socialne vescine Trilobit
Datum: 15. 9. 2026 Datum: 10. 2. 2027 Datum: 10. 5. 2027
Ura: 17.00 Ura: 17.00 Ura: 18.00

Prostor: 24/ 1l
Uvodni roditeljski
sestanek

Prostor: knjiznica
Dnevni red: Sola v naravi,
socialne vescine

Prostor: knjiznica
Dnevni red: Tabor CSOD
Trilobit

Datum: 8.9. 2026
Ura: 17.00
Prostor: 25/II
Uvodni roditeljski
sestanek

Datum: 4. 2. 2027
Ura: 17.00

Prostor: knjiznica
Dnevni red:

1. Evalvacija 1. vzg.
Obdobja

2. Vzgoja v najstnistvu

Datum: 6. 5. 2027
Ura: 17.00

Prostor: knjiznica
Dnevni red:

Tabor CSOD Trilobit

Datum: 3. 9. 2026
Ura: 17.00
Prostor: 10/P
Uvodni roditeljski
sestanek

Datum: 4. 2. 2027
Ura: 17.00

Prostor: knjiznica
Dnevni red:

1. Evalvacija 1. vzg.
Obdobja

2. Vzgoja v najstnistvu

Datum: 6. 5. 2027
Ura: 17.00

Prostor: knjiZznica
Dnevni red:

Tabor CSOD Trilobit

Datum: 3. 9. 2026
Ura: 17.00
Prostor: 11/P
Uvodni roditeljski
sestanek

Datum: 4. 2. 2027
Ura: 17.00

Prostor: knjiznica
Dnevni red:

1. Evalvacija 1. vzg.
Obdobja

2. Vzgoja v najstnistvu

Datum: 6. 5. 2027
Ura: 17.00

Prostor: knjiznica
Dnevni red:

Tabor CSOD Trilobit




9.A

Datum: 7. 9. 2026 Datum: 12.10.2026

Datum: 25. 2. 2027

Ura: 17.00 Ura: 18.00

Prostor: 7p Prostor: knjiznica

Uvodni roditeljski Dnevni red: valeta in vpis v
sestanek sS

Ura: 17.00 Ura: 18.00 Ura: 18.00
Prostor: Prostor: knjiznica Prostor:
Uvodni roditeljski Dnevni red: valeta in vpis v | Dnevni red: NPZ; zakljucek
sestanek SS 0S
9.B | Datum: 3.9.2026 Datum: 12.10.2026 Datum: 15. 2. 2027
Ura: 17.00 Ura: 18.00 Ura: 18.00
Prostor: 9p Prostor: knjiznica Prostor: 9p
Uvodni roditeljski Dnevni red: valeta in vpis v | Dnevni red: NPZ, zakljucek
sestanek sS oS
9.C | Datum: 14.9.2026 Datum: 12.10.2026 Datum: 15. 2. 2027

Ura: 18.00
Prostor: 7p
Dnevni red: NPZ; zakljuc¢ek
oS

Zapisnike roditeljskih sestankov piSe razrednik in ga v roku 7 dni vpiSe v eAsistenta.
Vsebina zapisnika:
1.Zaporedna Stevilka sestanka, datum, dnevni red.
2.Sledi povzetek razprave in sklepi, ki jih sporazumno dosezZejo razrednik in starsi. Razrednik glasno
prebere sklepe roditeljskega sestanka.
3.Razrednik zapisnik podpise.
GOVORILNE URE
Popoldanske govorilne ure so drugi ponedeliek v mesecu: za razredno stopnjo od 16.00 ure dalje, za
PS od 17.00 ure dalje v mati¢nih ucilnicah, zbornici 0z. kabinetih, telefonu ali po video povezavi.
Dopoldanske govorilne ure bodo drugi teden v mesecu.
MozZnost pogovora z ravnateljem in svetovalno delavko je po predhodni telefonski najavi.

Razpored dopoldanskih govorilnih ur drugi teden v mesecu:

RAZREDNA STOPNJA
2026/2027 | RAZREDNIK, OPB DAN IN URA
DOPOLDANSKIH GU:
1.A Katarina Rebi¢, Klemen Cemazar drugi ponedeljek v
OPB: Alenka Cipot/Klemen Cemazar mesecu, predura (7.30-
8.05)
1.B Urska Rota, Julijana Kerezovié¢ drugi petek v mesecu,
OPB: Marjetka Roga¢ Miholi¢ predura (7.30- 8.05)
1.C Zala §ket, Julijana Kerezovi¢ drugi Cetrtek v mesecu,
OPB: Lea Hladky Turk predura (7.30- 8.05)
2.A Vesna Strasek torek, 2. Solska ura (9.10
OPB: Barbara Toplak - 9.55)
2.B Vida Kotnik torek, 1. Solska ura

OPB: Maja Mustedanagi¢




2.C Tanja Strojan drugi ponedeljek v
OPB: Maja Goji¢ mesecu, predura (7. 30 —
8.05)
3.A Mateja Dovzan Kukic ponedeljek, 12.50 - 13.35
OPB: Petra Gosenca
3.B Ursa Sitar ponedeljek, 4.5olska ura
OPB : Tina Mally (11.10-11.55)
3.C Marusa Jakopi¢ SlanSek torek, 12.00 - 12.45
OPB : Andraz Burazin/Katja Kernulc
4. A Lota Gasser Voncina sreda, 3. Solska ura (10.
20 - 11.05)
4.B Tina Rot sreda 5. Solska ura (12.00
- 12.45)
4.C Mateja Glusac sreda, 3. Solska ura
(10.20-11.05)
5.A Tatjana Hrovat torek, 4.5olska ura
11.10 - 11.55
5.B Katja Winkler ponedeljek, 2. ura
9.10 - 9.55
5.C Neza Barbalié¢ ponedeljek, 3. ura
10.20 - 11.05
PREDMETNA STOPNJA

6. A Barbara Jeko$ torek, 3. ura
10.20 - 11.05 (drugi torek
vV mesecu)

6.B Tatjana PleterSek sreda, 1.5olska ura — od
8.20 - 9.05 (druga sreda v
mesecu)

7. A Andraz Burazin ponedeljek, S.ura
12.00-12,50

7.B Tanja Zgonc torek, 3.5ol.ura od 10.20
do 11.05

7.C Simona Miklave Pintari¢ sreda, 2. ura
9.10 - 9.55

8. A Majda Koudila torek , 4. Solska ura

11.10 - 11.55

8.B Zdenka Kosnik torek, 8.20 - 9.05
(kadar ni ru)

8.C Katjusa Tomsi¢ Juvandic¢ torek, 8.20 - 9.05
(kadar ni ru)

9. A Nina Bradié¢ po dogovoru




9.B

Katja Kernulc

torek, 9.10-9.55

9.C

Mateja Smid Mulej

torek, 9.10-9.55

OSTALI UCITELJI

UCITELJ: PREDMET, KI GA DAN IN URA DOPOLDANSKIH GU:
POUCUJE:

Maja Bracika PiS¢anc slovenscina Ponedeljek, 10.20-11.00

Alenka Cipot OPB+DSP Ponedeljek, 12.00-12.45

Tomaz Dobravc TIT Torek 8.20-9.05

Maja Goji¢ OPB Ponedeljek, 12.00 - 12.45

Lea Hladky Turk Cetrtek 12.00-12.45

Petra Gosenca OPB Torek, 12.00 -12.45

Goran Iveti¢ Ponedeljek 11.10-11.55

Alenka MaleSié

Naravoslovje 6.r
Gospodinjstvo 6.r
SPH7.r

Torek, 10.20 - 11.05

Veronika Marolt

anglescina in nemscina

Torek 9.10 - 9.55 (zbornica)

Tina Mally

Ponedeljek 12.00-12.45

Maja Mustedanagic¢ OPB Torek, 12.00 - 12.45
Lori Podgornik Anglescina in Sreda, 12.00 - 12.45
franco$cina (zbornica)

Helena FaSalek Vogri¢

Anglescina na RS

Cet 12:00-12.45

Marjetka Roga¢ Miholi¢

Ponedeljek 12.00-12.45

Dejan Stankovi¢

Torek 10.00-10.45

Irena Stegnar Fizika, kemija Cetrtek, 10.20-11.05, (zbornica)
Ziva Skrinjar sloven$cina Petek, 9.10-9.55
Barbara Toplak OPB 4, TJA3R,SLJza | Sreda, 12.00 - 12.45
tujce
lvan Zgavec Zgodovina Torek: 8.20-9.05
Irena Zle Torek8.20-9.05
Du$an Grabnar Sport Sreda, 10.20 - 11.00

Aleksandra Fleischmann

dodatna strokovna
pomo¢

ponedeljek, 12.00 - 12.45




VZGOJNO DELOVANJE SOLE

Vzgojno delovanije je sestavni del poslanstva naSe Sole in temelji na vrednotah spo$tovanja, sodelovania,
odgovornosti ter strpnosti. Novela Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, 8t. 54/25) vzgojni nacrt vkljuCuje v letni
delovni nacrt, zato so v tem dokumentu predstavljene tudi naSe vzgojne dejavnosti. NaCrtovane so kot preventivne
in spodbudne dejavnosti, pa tudi kot podpora ob morebitnih krsitvah pravil Solskega reda. Njihov namen je oblikovati
varno in spodbudno uéno okolje, v katerem u€enci razvijajo socialne ve$&ine, pozitivne odnose ter odgovornost do
sebe in drugih. Spremljanje in evalvacija teh dejavnosti nam omogo€ata sprotno preverjanje u€inkovitosti ter stalno
izboljSevanje vzgojnega delovanja Sole.

TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA
VREDNOTE

Vrednote, ki jih povezujemo z vizijo nase Sole so:

o ZNANJE: Ucencem s kvalitetnim delom in z upoStevanjem njihovih dejanskih sposobnosti in interesov, z
vklju¢evanjem diferenciacije razvijamo ustvarjalnost, aktivnost, uspesnost, uporabna znanja in vedozeljnost.

« OSEBNOSTNI RAZVOJ: Sola spodbuja kritiéno mislienje, ustvarjalnost in re$evanje problemov, kar uéencem
omogocCa uspesno delovanje v hitro spreminjajoci se druzbi. Poudarja tudi celosten razvoj z vklju¢evanjem ob3olskih
dejavnosti, ki u¢encem omogocajo raziskovanje lastnih talentov in pridobivanije izkusenj na razliénih podrogjih.

« SODELOVANJE: Sola poudarja pomen medsebojnega sodelovanja in strpnosti ter krepi socialne in ¢ustvene
kompetence ucencev. To vkljucuje podporo pri vkljuCevanju v SirSo druzbo ter spodbujanje pozitivnih medosebnih
odnosov znotraj Solskega okolja.

* ODGOVORNOST: Usmerjena je k trajnostnemu razvoju in ozave$¢anju o pomembnosti varovanja okolja ter
druzbene odgovornosti. Sodeluje s starsi in lokalno skupnostjo, da skupaj ustvarja podporno okolje za razvoj otrok in
krepitev njihovih kompetenc za vseZivljenjsko uéenje, kar vklju€uje skrb za izobraZevanje in dobrobit uencev.

VZGOJNA NACELA
Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

o Ugencem zagotavljamo varno in podporno Solsko okolje, kjer se pocutijo sprejeti ter lahko dosegajo optimalne
rezultate v fizi€nem, psiholoSkem in socialnem smislu.

¢ Spodbujamo spostovanje, sodelovanje, sprejemanje razliénosti, medsebojno strpnost, upostevanje &lovekovih
pravic, odgovornost, poStenost, praviénost in solidarnost.

« Organiziramo vzgojno-izobrazevalno delo za omogoCanje celostnega osebnostnega razvoja uéencev, upostevajo¢
njihove sposobnosti, interese in pozitivno samopodobo ter spodbujamo njihova moéna podrocja.

¢ Medsebojne odnose med vsemi udeleZenci vzgoje in izobraZevanja gradimo na nacelu zaupanja.

NACRT VZGOJNIH DEJAVNOSTI

Sola ustvarja varno in spodbudno okolje, kjer se uenci po&utijo sprejeti, motivirani in odgovormni za svoje
vedenje, ob tem pa sprejemajo omejitve, ki jih postavlja skupnost.

Nacrtujemo in izvajamo proaktivne in prevenitvne vzgojne dejavnosti. Proaktivne vzgojne dejavnosti
podpirajo telesne, dusevne, Custvene in socialne potrebe ucencev ter spodbujajo samostojnost in
odgovornost.



CILJ VZGOJNIH DEJAVNOSTI

DEJAVNOST

Spodbujanje pozitivne samopodobe, ob¢utka
varnosti, pripadnosti in razvijanja sposobnosti
uéencev

Solske prireditve — omogo¢ajo vkljutevanije vseh
ucencev, krepitev pripadnosti in samopodobe.

Solska televizija/éasopis — spodbuja ustvarjalnost,
timsko delo, izrazanje mnenj in krepitev samopodobe.

Udelezevanje tekmovanj, nate€ajev, pisanje
raziskovalnih nalog - krepi sposobnosti, samozavest
in motivacijo za dosezke.

Smiselna izbira dnevov dejavnosti — projektni dnevi
ali tematski dnevi spodbujajo socialne vesc€ine in
sodelovanje.

Organizacija nadstandardnih dejavnosti — krepi
samostojnost, sodelovanje in obCutek pripadnosti
skupini.

Zlata knjiga - lahko nagrajuje pozitivna vedenja ali
dosezke, kar spodbuja samopodobo in motivacijo.

Spodbujanje dobre socialne klime z oblikovanjem
pozitivnih medosebnih odnosov (sprejemanje
pravil, povezovanje, sodelovanje, varnost,
zaupanje, sprejetost)

Solska skupnost (skupni projekti, prireditve,
timsko delo) - krepitev ob&utka pripadnosti,
sodelovanja in skupinske odgovornosti med ucenci.
Usmerjene vsebine na razrednih urah (razredna
pravila, pogovori, socialne igre) - razumevanje pravil,
razvijanje socialnih ves¢in, izboljSanje medosebnih
odnosov.

Sprotno resevanije izzivov in dosledno ukrepanje
pri konfliktih - prepreCevanie konfliktov, vecja varnost
in zaupanje, spodbujanje pozitivnega vedenja.
Ponudba nadstandardnega programa (dodatne
dejavnosti, projekti, delavnice) - krepitev
kreativnosti, samostojnosti, sodelovanja in pozitivne
samopodobe uéencev.

Spodbujanje in utrjevanje temeljnih vrednot
(spostovanje, strpnost, sodelovanje, odgovornost)
pri ucéencih)

Obelezevanje pomembnih dni in praznikov s
plakati, prireditvami in predstavitvami - krepitev
zavesti 0 vrednotah in pozitivne Solske klime.

Solska televizija - spodbujanje medsebojnega
spoStovanja, sodelovanja in ob¢utka pripadnosti.
Razliéni projekti, ki vklju¢ujejo sodelovanje,
ustvarjalnost in spodbujanje pozitivnega vedenja -
razvijanje odgovornosti, strpnosti in aktivnega
sodelovanja pri ucencih.

Spodbujanje pomena zdravja (odnosi med vrstniki,
reSevanje konfliktov, strpnost, zdrav nacin
zivljenja, sprejemanje drugacnosti, preprecevanje
zasvojenosti, nasilja, in drugih odklonskih pojavov)

Obelezevanje pomembnih dni povezanih z
zdravjem - povecana ozaveScenost o zdravju in
zdravih Zivljenjskih navadah.

Shema Solskega sadja in drugih zdravih prigrizkov
- spodbujanje zdrave prehrane in dobrih
prehranjevalnih navad.

Projekt Zdrava Sola, Eko Sola idr. - krepitev zdravega
Zivlienjskega sloga v celotni Solski skupnosti.




Predavanja in delavnice za u¢ence, ugditelje in
starse - aktivno vkljuCevanje vseh deleZnikov Sole v
promocijo zdravja.

Anketiranje in evalvacija veden;j in navad -
spremljanje u€inkovitosti dejavnosti in prilagajanje
programov potrebam ucencev.

POHVALE, PRIZNANJA

V okviru vzgojnega delovanja Sole se spodbuja razvijanje socialnih ves¢in, vrstnisko sodelovanje in pomog.
Poseben poudarek je na primernem vedenju uéencev, zato se izvajajo pogovori o primernem vedenju v okviru
razrednih ur in drugih aktivnosti. U¢enci, ki se izkaZejo z vzornim vedenjem, so nagrajeni s pohvalo.

Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne. U¢enca se lahko pohvali za enkratno ali kratkotrajno aktivnost,
neodvisno od u¢nega uspeha.
Kriteriji za izrekanje pohval:
= spoéstljivo in vljudno vedenje do soSolcev, vrstnikov, uCiteljev in drugih delavcev Sole, tudi izven Sole;
= pomo¢ soSolcem, ki pomo¢ potrebujejo;
= pripravljenost za opravljanje nalog, ki niso neposredno povezane z u¢nimi obveznostmi;
= skrbno ravnanje s svojimi in tujo lastnino ter Solsko opremo;
= iskreno in premisljeno izraZanje mnenj, v katerih izstopajo vrednote Sole.

Pohvale podeljujejo u€itelji med in ob zakljucku Solskega leta. Posebne pohvale lahko na predlog strokovnih
delavcev podeli uciteljski zbor.

Priznanja

Osnovna $ola Spodnja Sigka podeljuje ugenkam in uéencem priznanja, ki jih vpisuje v Zlato knjigo $ole. Priznanja so:
«  Bronasto priznanje OS Spodnja Siska,
o Srebrno priznanje OS Spodnja Siska,

e Zlato priznanje 08 Spodnja Siska.

Vrsto priznanj, postopek izbora kandidatov in druga vprasanja, povezana z vpisom v Zlato knjigo, doloCa Pravilnik
priznanj OS Spodnja Siska.

PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Preventivne dejavnosti Sole omogocajo oblikovanije varnega in spodbudnega okolja. Vkljucujejo
povezovanje uCenceyv, Solskih delavceyv, starSev ter lokalne skupnosti, spodbujajo medgeneracijsko
sodelovanje in prispevajo k prepreCevanju nasilja, zasvojenosti ter drugih odklonskih pojavov.

CILJ VZGOJNE DEJAVNOSTI DEJAVNOST PRICAKOVAN UCINEK
Oblikovanje Solskih dogovorov oblikovanje dogovorov na razrednih Jasna pravila vedenja,
urah povecana odgovornost
smiselna dolocila v hiSnem redu in ucencev, dosledno
pravilih Solskega reda spoStovanje Solskih norm.
intervencije, pravila, doslednost
Nacértovanje in izvajanje razrednih pogovori z uéenci Razvoj socialnih in Custvenih
ur socialne igre vescin, bolje medsebojne
odnose, reSevanie konfliktov.




obravnava problemov preko pravljic
igre viog

Postopki za zagotavljanje varnosti

pogovori z uéenci

Razvoj socialnih in ¢ustvenih

dezurstva uditeljev

spremljanje uéencev v skladu z
normativi

nadzor ustrezne opreme pri
pouku$porta in dnevih dejavnosti
dosledne intervencije in ukrepi

socialne igre vescin, boljSe medsebojne
obravnava problemov preko pravljic odnose, reSevanje konfliktov
igre viog

Postopki za zagotavljanje varnosti | videonadzor Vecja varnost ucenceyv,

preprec¢evanije poskodb in
nesporazumov, urejeno
Solsko okolje.

Samokontrola, odgovornost in
samovrednotenje

sodelovanje na tekmovanijih,
prireditvah, natecajih, projektih, pisanje
in predstavitev raziskovalnih nalog
socialne igre

Krepitev samostojnosti,
samokontrole,
samovrednotenija in obCutka
dosezka.

Spodbujanje komunikacije s starsi

sodelovanie pri oblikovanju
individualnih in vzgojnih nacrtov
redno obve$¢anje in pogovori na
govorilnih urah, redni in izredni
roditeljski sestanki

BoljSe sodelovanje starsev,
zgodnje prepoznavanje tezav,
podpora uéencem doma in v
Soli

Opolnomocenje strokovnih
delavcev

smiselen izbor izobrazevan;
tematske konference: t. i. strokovni
torki

redni tedenski sestanki uciteljskega
zbora

Povec¢ana strokovna
kompetenca, usklajen pristop,
vecja ucinkovitost vzgojnega
dela

Sprotno razreSevanje problemov

mediacija

pogovori

igre vlog in socialne igre
sodelovanje med strokovnimi delavci
pogovorne ure

Hitro in ucinkovito reSevanje
tezav, preprecevanije
konfliktov, krepitev pozitivne
klime

SVETOVANIJE
Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem. Gre za Sirok spekter
dejavnosti: pri uCni problematiki, osebnostnih izzivih, razreSevanju med vrstniskih problemov in sporov, pri
nesoglasjih med ucitelji in uenci ali med uditelji in starsi, kadar starsi ne zmorejo resiti kriticne situacije s svojim

otrokom.

Cilj svetovanja in usmerjanja je podpirati u¢ence pri razvijanju samopodobe, samokontrole, samovrednotenja ter
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja. S tem se u€enci ucijo zavedanja svobodnih izbir v mejah, ki jih

postavlja skupnost.

Svetovanje in usmerjanje je strokovna dejavnost Sole, ki poteka v Easu pouka (ure oddel€nih skupnosti) ali izven
pouka (pogovorne ure, sprotno reSevanje problemov in druge priloZnosti). Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci
Sole, pri éemer imajo posebno vlogo svetovalni delavci.

Oblike svetovanja in pomo¢i uéencem:




o Osebni svetovalni pogovori: pedagoski delavec pomaga uéencu razumeti motive in posledice lastnega
vedenja ter nacrtovati potrebne spremembe. Sledi lahko dogovor med uéencem, starsi in Solo.

o Restitucija: uenec poravna skodo, ki jo je povzro€il, bodisi materialno, socialno, psiholosko ali eti¢no, pri
¢emer se upostevajo moznosti nadomestitve in izbolj8anja situacije.

o Mediacija: omogoca mirno in konstruktivno reSevanje konfliktov. VkljuCuje nevtralnega mediatorja, aktivno
sodelovanje udelezencev, iskanje kompromisnih reSitev in zaupnost postopka.

o Organizacija pomoci pri uéenju: vkljuuje pomo¢ ucitelja ali soSolcev, naértno vzpostavljanje socialnih
povezav, vkljuéevanie v dejavnosti ali funkcije, individualne programe, zunanje oblike pomodi, zagotavljanje
varnosti.

Cilji svetovanja in usmerjanja
Ucenci se ucijo:

Razumeti svoje interese, sposobnosti, mo¢ne strani in podro¢ja za izboljSanje.

DolocCati osebne, akademske in poklicne cilje ter razviti naCrte za njihovo dosego.

Pridobivati in izboljevati ve¢ine za uspesno usmeritev v izobrazevalnem in poklicnem okolju.
Obvladovati stres in izzive v Soli in v osebnem Zivljenju.

Razvijati u€inkovite komunikacijske in socialne ves¢ine ter prilagajanje spremembam.
Konstruktivno reSevati konflikte, prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;.

touldu

Svetovanije je proaktivno in preventivno, Sola pa ga izvaja tudi pri problemih, ki izhajajo iz nespostovanja pravil in
medsebojnih konfliktov. Pomembno je ustvarjanje kulture medsebojnega poslusanja, sporazumevanja in iskanja
kompromisov.

Sodelovanje s starsi

Za otrokov razvoj in uéno delo je potrebno, da se starsi redno udeleZujejo vseh oblik sodelovanja Sole: govorilne ure,
roditeljski sestanki, individualni razgovori. StarSem so na voljo vsi pedago$ki delavci: razredniki, uCitelji posameznih
predmetov, uéitelji podaljS8anega bivanja, svetovalna sluzba in vodstvo Sole.

StarSem se sproti posredujejo pomembne informacije, pri¢akuje pa se tudi aktivno sodelovanje pri reSevanju
otrokove problematike.

Starsi so obvezno vklju€eni:

o pri hujSih krSitvah pravil Solskega reda (nasilje, groZnje, druge oblike neprimernega vedenja),
¢ priindividualnem usklajevanju potreb uéencev,
e prinacrtovanju ukrepov za izboljSanje vedenja in podpori doma.

Odgovornost uciteljev v sodelovanju s starsi

redno in pravoCasno obves¢anije starSev,

sodelovanje s starsi pri reSevanju ucnih in vzgojnih izzivov,

vljudna, spostljiva in empati¢na komunikacija ter spostovanje razli¢nosti,
dosledno izvajanje dogovorjenih ukrepov v sodelovanju s starsi.

Odgovornost starSev

redno sodelovanje s Solo (preko govorilnih ur, roditeljskih sestankov, individualnih pogovorov),
obves¢anie o izostankih uencev in o spremembah osebnih podatkov,

vljudna, spoétljiva in empatiéna komunikacija ter spostovanie razliénosti,

upostevanje hierarhije reSevanja tezav (ucitelj — razrednik — svetovalna sluzba — vodstvo Sole),
zagotavljanje potrebnih uénih pripomockov za pouk,



e navajanje uencev na sprotno, samostojno in odgovorno delo,
o aktivno sodelovanje pri reSevanju vzgojne problematike.

V primerih, ko se starsi ali skrbniki ne vkljuCujejo v reSevanje tezav, povezanih z otrokom, razrednik obvesti
svetovalno sluzbo Sole. Po potrebi se v reSevanje vkljucijo tudi zunanje strokovne institucije.

Vzgojni postopki in ukrepi

Vzgojni postopki so pedagosko strokovni ukrepi za obravnavo ponavljajocih se ali hujSih kritev Solskega reda, pri
¢emer je cilj razviti odgovorno vedenije in ustrezno prilagoditev uenca. Postopki vkljucujejo analizo vzrokov,
oblikovanje naértov za spremembo vedenja ter spremljanje napredka.

Nacelo postopnosti

U¢itelj: pogovor in dogovor z u¢encem (opozorilo, poravnava Skode).

Razrednik: sodelovanije pri ponavljajoih se krsitvah, redni stiki z u¢encem, uciteljem in starsi.
Svetovalna sluzba: svetovalni pogovor, redno spremljanje napredka.

Vodstvo Sole: vkljucitev, ¢e uéenec ne uposteva dogovorov.

Zunanje institucije: Center za socialno delo, policija, svetovalni centri.

o=

Vzgojni ukrepi

vpis krsitve v evidenco (eAsistent),

opravicilo,

ustno ali pisno opozorilo,

povecani nadzor, zadrzanje po pouku,

odstranitev iz razreda — individualna uéna situacija
nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces,
druzbeno koristno delo,

zacGasni odvzem predmetov ali pravic,

prepoved priblizevanja drugemu ucencu,
odstranitev u¢enca od pouka ali dejavnosti,
premestitev v drug oddelek,

neudelezba na nadstandardnih taborih ali SVN,
individualizirani vzgojni nacrt (jasni cilji, postopki, podpore, posledice).

Restitucija in mediacija

o Restitucija: uCenec se sooli s posledicami svojega ravnanja, prevzame odgovornost in poisée nacine za
popravo $kode.

o Mediacija: nevtralen posrednik pomaga pri mirnem reSevanju konfliktov; poudarek je na sodelovanju,
iskanju reSitev, zaupnosti in proaktivnem pristopu.

Svetovanje, usmerjanje in vzgojni postopki skupaj tvorijo celovit pristop k razvoju u¢enca, spodbujanju odgovornosti,
medosebnih ves¢in, samopodobe in uspesnosti v Soli. Sodelovanje vseh deleZznikov — uCenceyv, starev, uciteljev,
svetovalnih delavcev in vodstva Sole — je kljucno za ustvarjanje varmnega, podpornega in spodbudnega Solskega
okolja.

Starsi so dolzni sodelovati v skladu z dologili ZOsn (Uradni list RS $t. 54/25), ki navaja, da mora Sola obves¢ati in
vkljuCevati starSe pri obravnavi tezjih krsitev Solskega reda, da se zagotovi u€inkovito reSevanje problemov.



SPREMLJANJE IN EVALVACIJA

Spremljanje in evalvacija vzgojnega delovanja sta stalna procesa, ki zagotavljata kakovost in razvoj vzgojnega dela
Sole. Potekata na ve€ ravneh in vkljuCujeta razlicne nosilce.

Spremljanje

razredniki sproti spremljajo vzgojne dejavnosti v oddelkih in jih evidentirajo v ustrezno dokumentacijo,
ucitelji in drugi strokovni delavci belezijo vzgojne postopke in dogodke (zapisniki, mapa vzgojnih opominov
ipd.),

svetovalna sluzba spremlja pojavljanje vzgojnih izzivov in nudi podporo u¢encem, uciteljem ter starSem,
ravnateljica redno spremlja izvajanje vzgojnega delovanja na ravni Sole in zagotavlja ustrezne pogoje.

Evalvacija

razredniki pripravijo polletna in letna poro€ila o izvajanju vzgojnih dejavnosti v oddelkih,

uciteljski zbor analizira rezultate in oblikuje predloge za izboljSave,

svetovalna sluzba izvaja ankete oziroma vpraSalnike za ucence, starse in ucitelje ter pripravi analizo,
ravnateljica v sodelovanju z uitelji, razredniki in svetovalno sluzbo pripravi letno poroéilo 0 vzgojnem
delovanju Sole,

rezultati evalvacije se obravnavajo na strokovnih konferencah, Solskem parlamentu, svetu starSev in svetu
Sole.

Namen spremljanja in evalvacije

zagotavljanje kakovosti vzgojnega dela,

prepoznavanje uspesnih praks,

odkrivanje izzivov in iskanje resitev,

nacrtovanje izboljSav in smernic za prihodnje Solsko leto.



HOSPITACIJSKA DEJAVNOST

V tem Solskem letu bomo na $oli izvajali kolegialne hospitacije. Seznam uciteljev, ki bodo sodelovali, je
med letnimi projekti.

Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev v VIZ:

22. Clen c: dokumentirano nacrtovanje in izvedba petih kolegialnih hospitacij za skupine z najman;j tremi
uCitelji/strokovnimi delavci s poudarkom na refleksiji vzgojnoizobrazevalnega dela.

SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Spremljanje uciteljevega dela bo usmerjeno predvsem razvojno. S povratnimi informacijami med uciteljem in
ravnateljico ter z izmenjavo mnenj o poteku uénega procesa bomo gradili na osnovi premisleka o svojem delu. Cilj je
¢im boljSi strokovni razvoj uditeljev in stalno izboljSevanje dela v Soli. Namen hospitacij ne bo zgolj opozarjanje na
morebitne pomanjkljivosti pri poucevanju, temve¢ predvsem usmerjanje v razvoj nadaljnjega dela posameznika ter
oblikovanje novih znanj in spoznanj o procesih dela v 3oli.

Potek hospitacij bo obsegal:

predstavitev protokola (pedago$ka seja),
opazovanje — hospitacija,

razgovor po hospitaciji,

pregled predpisane dokumentacije.

Kljuéna naloga ravnateljice pri opazovanju pouka bo usmerjena v spodbujanje uciteljeve strokovne rasti. Temeljni
namen pogovora po hospitaciji je spodbuditi ucitelja k razmisleku o lastnem delu in k skupnemu iskanju poti za
njegov strokovni razvoj. Gre za razvojno povratno informacijo, pri éemer se prepletajo analiza, refleksija in
nacrtovanje nadaljnjega razvoja.

V Solskem letu 2026/2027 bodo hospitacijske dejavnosti ravnateljice usmerjene predvsem v spremljanje:

*  aktivnih metod poucevanja (npr.: raziskovaino ucenje, projektno delo, igrifikacija, sodelovaino ucenje,
metoda “obrnjene ucilnice”, za&proti debate, igranje vlog ...) in realizacijo mota: “Zelim, zmorem, znam.”;
e spodbujanja bralne, funkcionalne in digitalne pismenosti.

SPREMLJANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Za uresniCevanje letnega delovnega nacrta (LDN) so odgovorni vsi delavci Sole — kot posamezniki in kot Elani
strokovnih aktivov.

V strokovnih aktivih sprotno:

e analizirajo delo,
e nacrtujejo dejavnosti,
o oblikujejo predloge in pobude.

Analize strokovnih aktivov so sestavni del zakljutnega porocila Sole in predstavljajo osnovo za oblikovanje novega
LDN.

Vodstvo Sole med Solskim letom spremlja:

nacrtovanje in izvajanje uciteljevega dela ter Solskih aktivov,
nacrtovanje in izvajanje dela vseh strokovnih delavcev Sole,
uvajanje novosti in projektov,

izvajanje interesnih dejavnosti,

celotno zivljenje in delo na 3oli.



Spremljanje poteka tudi preko:

zapisnikov sestankov aktivov in projektnih skupin,
zapisnikov uciteljskega zbora,

dnevnikov, redovalnic,

evidenc o udelezbi na seminarjih.

Vodenje zapisnikov

Uciteljski, ocenjevalni in pedago$ke konference — zapisnika vodita tajnica in pomoénica ravnatelja.
Sestanki aktivov uciteljev predmetnih podro€ij — zapisnike vodijo vodje aktivov.

Roditeljski sestanki in oddelCni uCiteljski zbori — zapisnike vodijo razredniki.

Sestanki sveta starSev in sveta Sole — zapisnike vodi tajnica ali pomocCnica ravnateljice.

Inventure — zapisnike vodi predsednik inventurne komisije.

Vsi zapisniki se hranijo v tajniStvu Sole ali v pisarni ravnateljice.

Oblikovanje poroil

Porocila o realizaciji interesnih dejavnosti — oblikujejo mentorji.

Porocila o delovanju Solskih aktivov — oblikujejo vodje aktivov.

Porocila o delu v oddelku — oblikujejo razredniki.

PoroCila o realizaciji projektov — oblikujejo vodje posameznih projektov oziroma koordinatorii.

Konéno porocilo o realizaciji LDN (vkljuéno z uénim uspehom) — oblikuje ravnateljica s pomoncnico in
Solska svetovalna sluzba.

Natancna razdelitev odgovornosti, sprotno spremljanje dela in dokumentiranje omogocajo vecjo preglednost,
odgovornost ter kakovostno uresniCevanje letnega delovnega naérta Sole.



MATERIALNE PREDNOSTNE NALOGE
PRIHODKI

MOL :

1.Poravnava racunov za elektriko, ogrevanije, vodo in delno varovanje, vse na podlagi finanénega nacrta.

2.Zagotavlja placilo nadstandardnih dejavnosti.

3.Zagotavlja sredstva za investicijsko vzdrZevanje in investicije — 100 % transfer - na podlagi izbora
najugodnejSega  ponudnika.

MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE:

1. Zagotavlja sredstva za plaCe zaposlenih po sistemizacijskem aktu, prehrano in prevoze - 100 %
transfer.

2. Zagotavlja sredstva za splogne materialne stroske v OS v skladu s Sklepom o obsegu
financiranja dejavnosti v Solskem letu 2026/27 in finan¢nim nacrtom.

3. Zagotavlja sredstva za izobraZevanje delavcev, strokovnih in drugih v skladu s Sklepom o obsegu
financiranja dejavnosti v Solskem letu 2026/27 in finan¢nim nacrtom.

4. Zagotavlja sredstva za zdravstvene preglede delavcev v skladu s Sklepom obsegu financiranja
dejavnosti v Solskem letu 2026/27 in finanénim nacrtom.

Drugi viri:

Prihodki, pridobljeni iz najemnin in prihodki od prodaje kosil drugi Soli in najemnikom ter zasebnim
odjemalcem.

Prihodki, pridobljeni s placilom dni dejavnosti, taborov, Sole v naravi, ki se zaprejo s pokritiem stroskov le-
teh. Prihodki iz naslova najema ucbenikov se zbirajo v u€beniskem skladu, ki ima upravni odbor, kateri
letno poroca o stanju sklada Svetu Sole in pristojnim institucijam. Sredstva se nahajajo na posebnem
kontu.

Prihodki od prodaje hrane uéencem OS Spodnja Siska so odvisni od $tevila naro¢nikov, ki se spreminja
mesecéno. Prihodki se namenijo placilu surovin, energentov, placila dela v zvezi s kosili, potroSnemu
materialu v zvezi s hrano, vzdrzevanja prostora in strojev, €iS¢enja in amortizaciji strojev. Prihodki in
stroSki so vidni v letni bilanci Sole.



Cenik najemnin prostorov:

PROSTOR TERMIN CENA CENA STOPNJA
brez DDV S popustom DDV
MALA TELOVADNICA ponedeljek-petek 15,50 € 14,50 € 22%

VELIKATTEEOVADNICAS W ololy Yo |- & o111 § 20,70 € 18,60 € 22%
UCILNICA ponedeljek-petek 10,35 € 0 22%
DVORANA-JEDILNICA ponedeljek-petek 20,70 € 0 22%
MALA TELOVADNICA sobota, nedelja 20,70 € 0 22%
VELIKATTEECOVADNICA S Tololo] =My o 1P 25,90 € 0 22%
UCILNICA sobota, nedelja 15,50 € 0 22%
DVORANA - JEDILNICA  EElelefel- By I EE! 20,70 € 0 22%

NACRTOVANE NALOGE - OBNOVE

e Redno vzdrZevanje.
e Obnova 4 ucilnic.

Letni delovni nacrt je delo uciteljskega zbora in vodstva Sole in tako last Sole, zato ga lahko
uporabljajo, razmnozujejo v pisni in elektronski obliki za lasten namen le ¢lani uciteljskega
zbora. Vpogled v LDN je mogoc preko spletnih strani Sole.

Nina Bradi¢, ravnateljica
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